Dominik Bath und Tobias Kisling

Berlin. Diec Bundesregierung ringt
um Reformen - und nimmt dabei
auch die Beamtinnen und Beam-
ten ins Visier. Arbeitsministerin
Bérbel Bas (SPD) will sie in die ge-
setzliche Rentenversicherung ho-
len, CDU-Generalsekretir Carsten
Linnemann grundsétzlich weniger
verbeamten. Rund die Hailfte der
1,79 Millionen Beamtinnen und
Beamten bundesweit werden im
Beamtenbund und Tarifunion-
Dachverband dbb vertreten. Des-
sen neuer Bundesvorsitzender Vol-
ker Geyer sagtim Gespréch, wie er
auf die Reformvorhaben blickt.

Herr Geyer, nur noch drei Viertel der
Deutschen sehen den Staat in der La-
ge, seine Aufgaben zu erfiillen. Das
ist ein Tiefpunkt. Woher kommt der
Vertrauensverlust in die Institutio-
nen?

Volker Geyer: Aus Sicht der Men-
schen funktioniert der Staat nicht
mehr so, wie sie es erwarten. Das
Biirgeramt ist nur ein Beispiel: Die
Terminvergabe dauert viel zu lang,
tiberall fehlt Personal. Wir bréuch-
ten schon heute im Offentlichen
Dienst 600.000 Beschiéftigte mehr.
Und in den néchsten zehn Jahren
werden 1,4 Millionen Menschen
den Offentlichen Dienst verlassen.
In Zeiten des Fachkriftemangels
stellt uns das vor Probleme. Wir
miissen darauf setzen, das mit Digi-
talisierung und Kiinstlicher Intelli-
genz abzufedern.

Rund ein Drittel der Beschiiftigten
im dffentlichen Dienst sind Beamte.
Was sagt das Ergebnis der Umfrage
iiber das Ansehen der Staatsange-
stellten in der Gesellschaft aus?
Beamtinnen und Beamte werden
in Teilen der Gesellschaft nicht so
wahrgenommen, wie sie es ver-
dient hétten. Sie arbeiten jeden Tag
sehr hart, leisten Uberstunden und
geben ihr Bestes, damit dieser Staat
tiberhaupt funktioniert. Spezifi-
sche Berufsgruppen genieflen da-
fiir auch eine sehr hohe Wertschét-
zung, Polizisten etwa, Lehrerinnen
oder Feuerwehrménner.

Das System erlaubt Beamten, sich
nicht sonderlich zu stressen, heif§t es
manchmal. Haben Beamte zu wenig
Arbeitseifer?

Das weise ich entschieden zuriick.
Der Uberstundenberg der Beam-
tinnen und Beamten zeigt, wie viel
sie leisten. Sie machen die Arbeit
der fehlenden Kolleginnen und
Kollegen mit.

Die Bundespolizisten haben mehr
als zwei Millionen Uberstunden an-
gehduft. Wie blicken Sie angesichts
dieser Zahl auf die intensivierten
Grenzkontrollen?

Das ist eine politische Vorgabe. Die
wird von der Bundespolizei umge-
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,Beamte arbeiten sehr hart®

Beamtenbund-Chef Geyer {iber die Sozialreformen, den Lehrermangel und die Arbeitsbelastung

setzt. Entscheidend ist, dass ausrei-
chend Personal bereitgestellt wird.

Wie schwer fiillt es Ihnen, junge Men-
schen fiir den Offentlichen Dienst zu
begeistern?

Bevor sich junge Menschen fiir
einen Arbeitsplatz entscheiden,
schauen sie auf drei Dinge: Ers-
tens: die Bezahlung. Da hinken wir
im Offentlichen Dienst hinterher.
Zweitens: die Arbeitszeitbedingun-
gen. Bundesbeamte arbeiten zum
Beispiel 41 Stunden pro Woche,
nicht verbeamtete Kollegen 39
Stunden. Zudem fehlt es an

Zur Person

Volker Geyer trat im Juni die
Nachfolge des verstorbenen
Ulrich Silberbach als Bundes-
vorsitzender des Beamtenbun-
des und Tarifunion (dbb) an.
Der gebiirtige Oberfranke
arbeitete sich vom Pastboten
bis zum Spitzengewerkschaf-
ter hoch. Bereits mit 27 Jahren
wurde der damalige Postbe-
amte Personalratsvorsitzender
eines Postamts. Zehn Jahre
lang war er Vorsitzender der
Kommunikationsgewerkschaft
DPV, von 2004 bis 2025 ge-
horte er dem dbb-Bundesvor-
stand an. tki

Arbeitszeitflexibilitét. Drittens:
Karrierechancen. In der Wirtschaft
kann man viel schneller aufsteigen.

In welchen Bereichen miisste der
Staat hohere Gehiilter zahlen, um
mithalten zu kinnen?

Das gilt generell. Ein Beispiel wire
der Strafvollzug. Die Tatigkeit ist
korperlich und psychisch heraus-
fordernd, es gibt sieben Tage die
Woche Schichtdienst. Gemessen
daran sind die Einkommen vollig
unzureichend.

Verdienen Lehrkriifte zu wenig?

Ich will keine Gruppe herauszu-
greifen: Der Offentliche Dienst ist
insgesamt nicht konkurrenzféhig.

CDU-Generalsekretir Linnemann
hat vorgeschlagen, nur noch Polizis-
ter, Richter, Staatsanwiilte sowie
Angestellte in den Finanzimtern
und beimn Zoll zu verbeamten. Ist das
der richtige Weg?

Nein, das ist der komplett falsche
Weg und das habe ich Herrn Linne-
mann auch personlich gesagt. Mit
Wertschitzung gegeniiber Beam-
tinnen und Beamten hat diese Idee
nichts zu tun.

Lehvrer stehen im Dienst der Liinder.
Glauben Sie, dass sich alle deutschen
Bundeslinder einigen kinnten, kei-
ne Lehver mehr zu verbeamten?

Und was soll das bringen? In einer

Zeit, in der der Offentliche Dienst
nicht mit der Privatwirtschaft mit-
halten kann und das Vertrauen in
die Funktionsfihigkeit des Staates
auf dem Tiefpunkt angekommen
ist, diskutieren wir dariiber, wie wir
den Offentlichen Dienst noch un-
attraktiver machen kénnen - ernst-
haft?

Miissen Lehrerinnen und Lehrer
denn zwingend verbeamtet sein?
Natiirlich. Es ist eine zutiefst ho-
heitliche Tatigkeit. Wir haben eine
Schulpflicht, Lehrerinnen und
Lehrer entscheiden iiber Verset-
zung und Schulabschliisse von jun-
gen Menschen, sie vergeben No-
ten. Und sie unterliegen dem
Streikverbot. Wollen wir ernsthaft,
dass Schulen bestreikt werden?
Wir als dbb wollen das nicht!

Soliten Beamte streiken diirfen?
Nein. Das Berufsbeamtentum be-
dingt das Streikverbot, damit der
Staat und auch die Wirtschaft stets
funktionsfidhig sind. An einem Bei-
spiel sicht man gut die Folgen,
wenn man nicht mehr verbeamtet:
Die Lokfiihrer waren friiher verbe-
amtet. Jetzt ist die Aufregung jedes
Mal groR, wenn sie streiken.

Dafiir setzen die Lokfiihver bemer-
kenswerte Lohnsteigerungen durch
und sorgen so fiir eine gewisse At-
traktivitit des Berufs — das wiin-

schen Sie sich doch fiir das Beamten-
tum. ..

Bei aller Kritik miissen wir schon
anerkennen, dass das Beamtentum
ein Alleinstellungsmerkmal am
Arbeitsmarkt und sicher nicht un-
attraktiv ist. Wie wiirde es aber aus-
sehen, wenn wir das Berufsbeam-
tentum nicht mehr hétten? Dann
wiirde es in vielen Berufszweigen
dramatische Einbriiche geben.

Bei der Post schrumpft die Zahl der
Beamtenstellen, trotzdem hat der
Konzern geniigend Bewerber...

Das kommt darauf an. Schauen Sie
sich mal die Paketzustellfahrzeuge
an, auf denen iiberall aufgefordert
wird, sich doch zu bewerben.

Ist das aktuelle Beamtensystem
langfristig noch finanzierbar?

Ja, das System ist tragfihig. Aber
der Staat muss dazu verpflichtet
werden, verbindlich Riicklagen zu
bilden, um die Pensionen sicher fi-
nanzieren zu konnen. Das fordern
wir seit Jahrzehnten. Und das ist
zum Teil ja auch geschehen. Daran
haben sich iiber einen gewissen Be-
soldungsverzicht librigens auch die
Beamtinnen und Beamten betei-
ligt. Aber es mangelt an Verlésslich-
keit. Schleswig-Holstein zum Bei-
spiel 16st diesen Fonds jetzt auf und
stopft mit diesem Geld aktuelle
Haushaltslocher. Ein vollig fal-
scher Weg!

Der Sachverstindigenrat hat emp-
fohlen, neuen Beamten kiinftig eine
gesetzliche Rente zu geben, plus eine
Betriebsrente. Alle Rentenreformen
werden dann eins zu eins auf sie
iibertragen. Halten Sie das fiir eine
gute Idee?

Das lehne ich ab. Das wird noch
teurer und 16st kein einziges Prob-
lem der Rentenversicherung

Man hiéitte zundichst mal mehr Ein-
zahler.

Fast alle Wissenschaftler sagen:
Das bringt nichts. Sie haben dann
ja auch mehr Leistungsempfin-
ger. Die gesetzliche Rentenversi-
cherung und die Beamtenversor-
gung sind zwei komplett unter-
schiedliche Dinge. Kippt man die
beiden Systeme zusammen, hat
man auch keine bessere Losung.
Fraglos muss die Rentenversiche-
rung zukunftsfest gemacht wer-
den. Aber die Beamtenversorgung
ist ein in sich geschlossenes davon
unabhéngiges System.

Trauen Sie es der Bundesregierung
denr zu, mit Blick auf die Reformen
der Sozialkassen die richtigen Ant-
worten geben zu kinnen?

Viele Biirger zweifeln die Hand-
lungsfahigkeit des Staates an und
die Bundesregierung muss jetzt
den Gegenbeweis antreten. Ich
glaube, dass sie dazu in der Lage
ist—wenn sie die Themen abarbei-
tet, die sie sich vorgenommen hat
und dabei geschlossen und gut zu-
sammenarbeitet.

Was tut das Beamtentum, um ein-
zusparen?

Wir miissen jetzt erstmal abwar-
ten, was die Kommissionen kon-
kret vorschlagen.

Wiiren Beamte denn auch dazu be-
reit, Pensionskiirzungen in Kauf zu
nehmen?

Sowohl Renten- als auch Pen-
sionskiirzungen wiren falsch.
Denn die Anspriiche sind hart er-
arbeitet.

Das Pestel-Institut hat vorgeschla-
gen, das Beamte 5,5 Jahre linger
arbeiten sollten, weil sie durch-
schnittlich auch linger leben. Sie
haben das umgehend zuriickgewie-
sen. Warum?

Wenn Wissenschaft so arbeitet,
macht sie sich wirklich unglaub-
wiirdig. Frauen haben auch eine
hohere Lebenserwartung als
Minner, Raucher eine kiirzere als
Nichtraucher. Wollen wir auf die-
sem Niveau diskutieren? Aus mei-
ner Sicht geht die Debatte iiber
eine ldngere Lebensarbeitszeit
komplett an der Wirklichkeit vor-
bei. Und das betrifft ja nicht nur
Beamte. Die Belastung steigt in al-
len Berufen. Wir sollten aufhdren,
die unterschiedlichen Berufsgrup-
pen gegeneinander auszuspielen.



