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1. Grundlagen und Ziele

Im Mittelpunkt des vorliegenden Personalentwicklungskonzeptes stehen die

Bediensteten des Thuringer Justizvollzugs.

Daher  zielen alle nachfolgenden  Ausfiihrungen darauf  ab, die
personalwirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu gestalten, die notwendig sind,
damit der Thiringer Justizvollzug seinen bedeutenden gesellschaftlichen Aufgaben
auch zukunftig gerecht werden kann und ein attraktiver Arbeitsplatz fur die einzelnen

Bediensteten des Freistaats bleibt.

Der Justizvollzug hat sich in den letzten Jahren stetig weiterentwickelt. Nicht nur die
Wahrung von Sicherheit und Ordnung, auch die Resozialisierung — das vorrangige
und zentrale Ziel der Inhaftierung — stellt seine Bediensteten aufgrund der
gesamtgesellschaftlichen  Entwicklungen vor immer neue und groRRere

Herausforderungen.

Der Freistaat Tharingen bekennt sich insbesondere seit Inkrafttreten des Thiringer
Justizvollzugsgesetzbuches zu einem modernen Behandlungsvollzug. Inwiefern
dieser durch eine — aufgrund zunehmender Suchtproblematiken und
Personlichkeitsstérungen — schwieriger werdende Gefangenenklientel besonders
herausgefordert wird, wurde unter anderem im Thiringer Justizvollzugskonzept

dargestellt.

Den gestiegenen Anforderungen zu genigen, wird angesichts der immer haufiger
auftretenden personellen Engpasse zunehmend schwieriger. Diese ergeben sich
nicht zuletzt aus dem Ruckgang der Zahl der Bediensteten und dem Anwachsen von

Altersdurchschnitt und Krankenstand in den letzten Jahren.

An diesen Herausforderungen soll das vorliegende Personalentwicklungskonzept
ansetzen. Hinsichtlich einzelner personalwirtschaftlich relevanter Themenbereiche
wird zundchst die Ausgangssituation beschrieben, um darauf aufbauend kurz- und
langfristige Ziele sowie die Wege und MalRnahmen zu deren Erreichung zu

beschreiben.



2. Personalbedarf

Eine der wesentlichen Voraussetzungen zur Erstellung eines Personal-
entwicklungskonzeptes ist die Feststellung, wie viel Personal zur Erfullung der

anfallenden Aufgaben erforderlich ist.

a. Mittlerer Allgemeiner Vollzugsdienst

Ausgangslage:
Die letzte umfassende Personalbedarfsberechnung fir den mittleren allgemeinen

Vollzugsdienst, die im Thiringer Justizvollzug durchgefuhrt wurde, datiert aus dem
Jahr 2006. Auf der Grundlage dieser Ermittlung stellen die Justizvollzugsanstalten
jahrlich einen Jahresdienstplan auf. Im Jahresdienstplan wird festgelegt, wie viele
Funktionen die einzelnen Anstaltsbereiche zur Erfillung der ihnen obliegenden

Aufgaben bendétigen.

Seit 2006 hat sich jedoch nicht nur die Vollzugslandschaft verandert (zwel
Einrichtungen — die JVA Gera und die JSA Ichtershausen sowie ihre Zweiganstalt,
die Jugendarrestanstalt (JAA) Weimar — wurden geschlossen und zwei Einrichtungen
— die JSA Arnstadt sowie die JAA Arnstadt — erdffnet). Durch die Fokussierung auf
den Behandlungsvollzug haben sich auch die Aufgaben fir jeden Bediensteten —
ungeachtet seiner Profession und seiner Laufbahn — verandert bzw. es sind neue
Aufgaben hinzugekommen. Zudem wurden die Hinweise der Justizvollzugsanstalten
auf Personalengpasse in Folge von Langzeiterkrankungen und Personalabbau

immer drangender.

Ziel:
Berechnung des Personalbedarfs der einzelnen Justizvollzugsanstalten

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Eine Ergdnzung bzw. Aktualisierung der Personalbedarfsbemessung aus dem Jahre

2006 wurde auf Grund der beschriebenen Verdnderungen als nicht zielfihrend

angesehen. Stattdessen entschied sich der Vollzug fur eine Neuberechnung.



Hierzu war zunéchst zwischen einer analytischen oder eine summarischen
Vorgehensweise auszuwahlen. Die analytische Betrachtungsweise ist insbesondere
dann zu wahlen, wenn im Rahmen der Berechnung des Personalbedarfs der

tatsachlich Aufgabenanfall auch qualitativ zu bewerten ist.

Da die im Rahmen der Beaufsichtigung, Betreuung und Anleitung der Gefangenen
anfallenden Aufgaben im Justizvollzug jedoch durch die bestehenden
Funktionenplane in den Anstalten klar definiert sind, konnte auf eine summarische
Verfahrensweise zurtckgegriffen werden. Dies hatte zudem den Vorteil, dass sie
kurzfristig, mit eigenen Kraften und unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der
einzelnen Anstalten durchgefiihrt werden konnte. Die Berechnung beruht auf der
Annahme einer 90-prozentigen Auslastung der Anstalten (Vollauslastung), wie im
Tharinger Justizvollzugskonzept dargestellt.

Dementsprechend wurden alle Anstalten aufgesucht und mit ihnen gemeinsam
anhand der Funktionenplane der vergangenen Jahre besprochen, wie viele
Funktionen in welchen Bereichen besetzt werden missen, um die Funktionsfahigkeit
der Anstalt zu gewahrleisten und den Bediensteten die Erfullung ihrer Aufgaben zu

ermoglichen.

Danach ergibt sich fur die jeweiligen Anstalten der in Anlage 1 dargestellte
Funktionenbedarf.

Nach der Feststellung des aktuellen Funktionenbedarfes der jeweiligen Anstalten war

weiterhin zu ermitteln, wie viele Bedienstete erforderlich sind, um diesen abzubilden.

Hier war zunachst zwischen der vollen Funktion und der gegenseitigen Vertretung zu
unterscheiden. Bei einer vollen Funktion muss die Stelle wahrend der festgelegten
Zeiten dauerhaft mit einem Bediensteten besetzt sein, d. h. etwaige Abwesenheiten
missen ausgeglichen werden. Bei einer gegenseitigen Vertretung hingegen ist die
Stelle nicht dauerhaft zu besetzen, d. h. etwaige Abwesenheiten des Bediensteten,

der die Funktion innehat, miissen nicht ersetzt werden.

Da es bei der ,gegenseitigen Vertretung“ ausreichend ist, dass der dort zugewiesene
Bedienstete regelmallig tatig wird, eine Urlaubs- und Krankheitsvertretung aber nicht

erforderlich ist, reicht rechnerisch die Bemessung mit einem Bediensteten aus.



Bei der ,vollen Funktion“ hingegen ist die dauerhafte Besetzung der Funktion zu
gewahrleisten. Das heil3t bei krankheits- und urlaubsbedingter Abwesenheit des
Funktionstragers ist die Stelle zwingend mit einem anderen Bediensteten zu
besetzen. Zu beachten ist, dass sich die Stundenzahl fur eine volle Funktion am
Wochentag, am Wochenende/Feiertag und in der Nacht unterscheidet. Der jahrliche
Stundenbedarf einer vollen Funktion am Wochentag liegt bei 2010 Stunden, am
Wochenende/Feiertag bei 910 Stunden und in der Nacht bei 2920 Stunden. Die

Einzelheiten der Berechnung sind Anlage 2 zu entnehmen.

Im nachsten Schritt wurde der Funktionenbedarf mit dem Leistungsvermégen eines
Bediensteten ins Verhéltnis gesetzt. Dieses liegt bei 1476 Stunden im Jahr, wobei
Abwesenheiten wegen Urlaubs, Arbeitszeitverkiirzung, Feiertagen, Erkrankung und
Fortbildung in der Berechnung bericksichtigt wurden. Danach ergibt sich fur die

einzelnen Anstalten folgender Personalbedarf (s. Anlage 3):

Justizvollzugsanstalt Untermal3feld: 168 Bedienstete
Justizvollzugsanstalt Goldlauter: 144 Bedienstete
Justizvollzuganstalt Tonna: 259 Bedienstete
Justizvollzugsanstalt Hohenleuben: 156 Bedienstete
Jugendstrafanstalt Arnstadt: 157 Bedienstete

Im Vergleich mit den Zuweisungen zu den Anstalten zum Stichtag 28. Februar 2019

ist der jeweilige Differenzbetrag erkennbar:

JVA JVA JVA JVA JSA
Untermafifeld | Goldlauter | Tonna Hohenleuben | Arnstadt
Anzahl 142 134 227 168 138
zugewiesener
Bediensteter
zum
01.10.2018
Errechneter 168 144 259 156 157
Personalbedarf
Differenzbetrag | -26 -10 -32 +12 -19




Somit ergibt sich ein zusatzlicher Personalbedarf von insgesamt 75 Bediensteten,

damit der Thiringer Justizvollzug die an ihn gestellten Aufgaben erfillen kann.

Dieser Personalmehrbedarf lasst sich zu einem Teil durch die Besetzung der derzeit
offenen Stellen ausgleichen. Laut Haushaltsplan stehen dem mittleren allgemeinen
Justizvollzug im Jahr 2019 850 Stellen zur Verfigung, wahrend zum Stichtag 28.
Februar 2019 nur 823 Stellen besetzt sind. (Zu beachten ist, dass dies auch die 14
Stellen des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes bei der Jugendarrestanstalt
Arnstadt einschlief3t, die in der Personalbedarfsbemessung noch nicht erfasst sind.)

Fur das Jahr 2018 wurden daher 24 statt der urspringlich vorgesehenen zehn
Anwarter eingestellt. Im Jahr 2019 und auch in den folgenden Jahren sollen bis zu 30

Anwarter pro Jahr ausgebildet werden.

Auf Grund der zweijahrigen Ausbildungsdauer der Anwarter wird dennoch die Zahl
der Bediensteten zunachst weiterhin sinken, erst im Jahr 2020 werden die Zugange

erstmals die der altersbedingten Abgange tberschreiten.

Jahr Anzahl der Abgange
2019 17
2020 15
2021 19
2022 24
2023 27
2024 25
2025 31

Stellt man die Zahl der Altersabgénge im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst der
(geplanten) Zahl von Zugangen gegenuber, wird sich die Zahl der Bediensteten des
mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes ab 2020 jahrlich um ca. funf bis zehn
Bedienstete nach oben entwickeln. Es ist daher davon auszugehen, dass die derzeit
freien Stellen im Jahr 2022 besetzt sein werden und fir den darUber
hinausgehenden Personalbedarf im Haushaltsjahr 2021 erstmals eine

Stellenmehrung beantragt werden muss.




Abschliel3end sei angemerkt, dass die Vergabe von Aufgaben an externe Trager
oder Firmen uUber das gegenwartige Mald hinaus fur den Thiringer Justizvollzug
keine Alternative darstellt. Der Justizvollzug ist eine staatliche Aufgabe.

Das besondere Spannungsverhdaltnis, in welchem der Bedienstete gegentber dem
Gefangenen durch die Kombination aus Behandlungsauftrag einerseits und
hoheitlichem Handeln andererseits steht, erfordert, dass er mit staatlichen Rechten

aber auch Pflichten ausgestattet ist.

b. Gehobener und hdoherer Dienst

Ausgangslage:
Die Zahl der derzeit im gehobenen und hdheren Dienst tatigen Bediensteten

entspricht den Vorgaben des Haushaltsstellenplanes. Eine umfassende

Personalbedarfsbemessung wurde bisher nicht vorgenommen.

Ziel:
Berechnung des Personalbedarfs des Thiringer Justizvollzuges

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Der Personalbedarf im gehobenen und hodheren Dienst wird im Rahmen der

Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes berechnet. Fur diese Gruppe
bietet sich die analytische Vorgehensweise an.

Fur den Bereich des Sozialen Dienstes und des Psychologischen Dienstes wird unter
Einbeziehung der Expertise aller Beteiligten eine Verfahrensweise zur Erstellung der

Personalbedarfshemessung gesucht.

Auch fur die Bereiche des gehobenen Verwaltungs- und Vollzugsdienstes sowie die
Anstaltsleitungen (htéherer Dienst) ist im Rahmen der Fortschreibung eine
tiefergehende Aufgabenanalyse und -bedarfsbemessung angestrebt. Hinsichtlich der
Gruppe der Lehrer im Vollzug ist eine Anpassung insbesondere im Hinblick auf die

derzeitige Entwicklung im Schulsektor vorzunehmen.
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c. Korrektur des Personalabbaupfades

Ausgangslage:
Der Thiringer Justizvollzug unterliegt einem im Jahre 2011 durch die damalige

Landesregierung beschlossenen Personalabbaupfad. Das Stellenabbaukonzept
(SAK) 2020 wurde im Jahr 2015 in das Personalentwicklungskonzept (PEK) 2025

umgewandelt.

Der darin enthaltenen Verpflichtung zum Personalabbau kam der Thiringer
Justizvollzug bisher entsprechend der haushalterischen Vorgaben nach. Dennoch
mussen auch in den Folgejahren weitere Haushaltsstellen im Thuaringer Justizvollzug

abgebaut werden.

Bereits im Tharinger Justizvollzugskonzept wurde darauf hingewiesen, dass ein
solcher Abbau mit erheblichen Einschrankungen in der Betreuung der Gefangenen
und letztlich der Sicherheit der Allgemeinheit verbunden sein wird. Auf die dortige
Begrundung wird Bezug genommen. Mit Abschluss der Personalbedarfsbemessung
kann nunmehr eine Aussage darUber getroffen werden, wie viel Personal zur
Erflllung der vollzuglichen Aufgaben erforderlich ist. Der Bedarf liegt gemalf der o. g.
Personalberechnung — inklusive der 14 Stellen im Jugendarrest — bei 898

Haushaltsstellen im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst.

Ziel:
Korrektur des Personalabbaupfades

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Um den Personalmehrbedarf zu decken, werden MalRnahmen zur Ausschopfung der

vorhandenen Stellen, insbesondere in Form der Erhohung der Anwarterzahlen,
eingeleitet sowie eine Stellenmehrung beantragt. Diese greifen jedoch nur, wenn
zugleich der Abbau der Haushaltsstellen ausgesetzt wird. Daher hat das Thuringer
Ministerium fir Migration, Justiz und Verbraucherschutz (TMMJV) bereits eine
Verschiebung des PEK 2025 fur das Haushaltsjahr 2020 beantragt.
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3. Funktionen und Dienstposten

a. Funktionen- und Dienstpostenbeschreibung

Eine weitere wesentliche Voraussetzung eines umfassenden Personal-
entwicklungskonzeptes fir den Thuringer Justizvollzug ist die Beschreibung der
vorhandenen Funktionen. Die Funktionenbeschreibung ordnet einer dienstlichen
Funktion ein konkretes Aufgabengebiet zu. Sie schafft klare und transparente

Strukturen sowohl fiir den Bediensteten als auch fiir den Dienstherrn.

Ausgangslage:
Bisher wurden die Aufgaben Uber die Geschéaftsverteilungspléane der Anstalten sowie

weitere anstaltsinterne Regelwerke (z.B. Sicherungsplane, Dienstanweisungen)
definiert. Damit war zwar sichergestellt, dass die anfallenden Aufgaben auf die
Bediensteten aufgeteilt sind und wahrgenommen werden. Problematisch war jedoch,
dass die Anstalten die Aufgaben nicht immer den gleichen Funktionen zuordneten —
mit der Konsequenz, dass sich hinter vermeintlich gleichen Funktionen
unterschiedliche Aufgaben verbargen und eine Vergleichbarkeit nur noch bedingt
gegeben war. Negative Auswirkungen hatte dies nicht nur bei dem Wechsel eines
Bediensteten in eine andere Anstalt, sondern insbesondere auch bei Beurteilungen

und Bef6rderungen.

Es wurde daher Mitte des Jahres 2017 beschlossen, eine fir den gesamten

Thuringer Justizvollzug einheitliche Funktionsbeschreibung vorzunehmen.

Ziel:
Schaffung einer einheitlichen Funktionenbeschreibung fir den Thiringer

Justizvollzug

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
In einem ersten Schritt wurden alle Funktionen und Sonderaufgaben, die in den

Justizvollzugsanstalten  des  Freistaates  Thiringen  ausgefuhrt  werden,
zusammengefasst und mit Organisationsziffern gekennzeichnet. Dieser Entwurf (s.

Anlage 4) der Organisationsziffern und Funktionen im Thiringer Justizvollzug war
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Arbeitsgrundlage  einer  Arbeitsgruppe, die zur Erstellung sowohl der
Funktionenbeschreibungen als auch einer Dienstpostenbewertung im Juli 2017

einberufen wurde.

Die Arbeitsgruppe setzte sich aus Vertretern der Justizvollzugsanstalten (Vollzugs-
und Verwaltungsabteilungsleiter, Vollzugsdienstleiter, stellvertretender Anstaltsleiter,
IT-Leitstelle), einem Mitglied des Hauptpersonalrates sowie des Personalreferates
Justizvollzug des TMMIV zusammen. Wahrend des gesamten
Beschreibungsprozesses wurden die Justizvollzugsanstalten einbezogen. In jeder
Anstalt bildete sich eine interne Arbeitsgruppe unter Beteiligung des oértlichen
Personalrates, welche nach einer entsprechenden Schulung anhand eines
vereinheitlichten Formblattes fur die jeweilige Anstalt die Beschreibung der einzelnen
Funktionen vornahm. Die anstaltstibergreifende Arbeitsgruppe erstellte anhand der
Zuarbeiten den Entwurf einer abschlieBenden Funktionenbeschreibung, welche

wiederum den Anstalten zur Zustimmung Gbersandt wurde.

Im September 2018 schloss die Arbeitsgruppe die Beschreibung der Funktionen des
Thiringer Justizvollzuges ab (s. Anlage 5). Jede grundsatzliche Aufgabe, die im
Justizvollzug sowohl im Bereich des mittleren als auch des gehobenen und hdheren
Dienstes anféllt, wurde beschrieben und einer Funktion beziehungsweise einer
Sonderaufgabe zugewiesen. Dabei wurde auch der Zeitanteil der jeweiligen Aufgabe

prozentual festgelegt.

Auf dieser Grundlage wurde eine Dienstpostenbeschreibung erstellt. Wahrend
,=Funktion“ das Aufgabengebiet des Beamten im allgemeinen, d.h. unabhangig von
der konkreten Behdrde beschreibt, versteht man unter ,Dienstposten® das konkrete
Amt im funktionellen Sinne, d. h. die Ubertragung eines im Organisations- und
Geschaftsverteilungsplan vorgesehenen speziellen Aufgabenkreises bei einer
bestimmten Dienststelle. Funktion und Dienstposten stimmen zwar in vielen Fallen,
insbesondere in den grofReren Justizvollzugsanstalten Uberein, in den kleineren
Behorden muss ein Bediensteter jedoch haufig mehrere Funktionen wahrnehmen,

um seine Arbeitskraft auszulasten.

Eine Beschreibung jedes Dienstpostens hatte daher bedeutet, dass neben den

anstaltstibergreifenden Funktionenbeschreibungen fir jede Anstalt eine individuelle
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Erstellung hétte erfolgen missen. Damit ware jedoch entweder die Vergleichbarkeit
unter den Anstalten nicht mehr gegeben oder die Organisationsfreiheit der Anstalten
hinsichtlich des Zuschnitts der Dienstposten stark eingeschrankt. Daher wurden nur
die Dienstposten beschrieben, bei denen Funktion wund Dienstposten

Ubereinstimmen.

b. Funktionen- und Dienstpostenbewertung

8 16 Abs. 1 Thiringer Besoldungsgesetz gibt vor, dass die Funktionen der Beamten
nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und
Amtern zuzuordnen sind. Folglich ist die Funktionsbewertung gesetzlich vorgegeben.
Ungeachtet dieser gesetzlichen Pflicht ist sie auch zwingend notwendig, um dem
Bediensteten die Wertigkeit seiner Aufgaben zu spiegeln und ihn bei Beurteilungen

einschatzen zu kdnnen.

Ausgangslage:
Im Jahre 2013 wurden die Dienstposten im Thiringer Justizvollzug in einem

summarischen Verfahren erstmalig bewertet. Seither werden alle personellen
Entscheidungen, insbesondere die Vergabe von Dienstposten und die Auswahl bei

Beforderungen, auf dieser Grundlage getroffen.

Zwischen 2014 und 2016 wurden die gesetzlichen Grundlagen des Beamtenrechtes
umfassend geadndert. Zudem verlagerte sich der Schwerpunkt der vollzuglichen
Tatigkeit durch das Inkrafttreten des Thiringer Justizvollzugsgesetzbuches
zunehmend auf die Behandlung und Betreuung der Gefangenen.

Ziel:
Erstellung einer Funktionenbewertung, die die neuen gesetzlichen Grundlagen und

die behandlungsorientierte Ausrichtung des Vollzuges beriicksichtigt.

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Die Arbeitsgruppe sah auf Grund der Veranderungen der vergangenen Jahre von

einer Erganzung bzw. Anderung der bisherigen Dienstpostenbewertung ab und

entschied sich fur die Erstellung einer neuen Funktionenbewertung.
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Nach intensiver Diskussion in der Arbeitsgruppe entschied man sich fir ein
summarisches Stellenbewertungsverfahren. Bei der »,summarischen
Stellenbewertung” werden die Anforderungen der Dienstposten in ihrer Gesamtheit
bewertet und im Vergleich zu anderen Téatigkeiten einem Rang oder einer Gruppe
zugeordnet. Zugleich wendete die Arbeitsgruppe aber auch Elemente der
.=analytischen Stellenbewertung”® an, indem sie eine Reihe von einzelnen

Bewertungsfaktoren auflegte, an welchen die Funktion bemessen wurde.

Grundlage der Bewertungsfaktoren waren die in 8 16 Abs. 2 Thiringer
Besoldungsgesetz genannten Kriterien, die wiederum ausgelegt und mit Punktwerten
gestaffelt wurden (s. Anlage 7). Jede einzelne Funktion wurde sodann anhand des
Kataloges gepruft und bewertet. AbschlieRend wurden die Punktzahlen den

unterschiedlichen Statusamtern zugeordnet.

Abschlieend wurde sodann die Funktionen- in eine Dienstpostenbewertung
Uberfuhrt. In Anbetracht des Umstandes, dass der Thiringer Justizvollzug eine
Funktionenbindelung Uber drei Funktionen anstrebt, war eine Bewertung der
Dienstposten nur im Bereich der mit dem Statusamt A9 m.Z. bewerteten Funktionen
notwendig. Da es sich bei den mit A9 m.Z. bewerteten Funktionen um durchweg
herausgehobene Aufgabenbereiche in den Anstalten handelt, stellte die
Arbeitsgruppe fest, dass der Dienstposten in allen Anstalten der jeweiligen Funktion

entsprach.

Der abschlieRende Vorschlag einer Dienstpostenbewertung findet sich in Anlage 8.
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c. Dienstpostenblindelung

Gemal § 16 Abs. 1 Thuringer Besoldungsgesetz konnen Funktionen der Beamten
der Besoldungsordnung A in begrindeten Ausnahmeféllen zwei, in besonders

begriindeten Ausnahmefallen drei Amtern einer Laufbahngruppe zugeordnet werden.

Ausgangslage:
Bisher sind die Dienstposten der Statusamter A7 und A8 gebiindelt. Dienstposten,

die mit der A9 und A9 m.Z. bewertet sind, sind ,spitz* bewertet, d. h. die
Bediensteten werden in dem jeweiligen Aufgabenbereich durch Zuweisung
eingesetzt, wobei dem Einsatz eine Prifung der Eignung, Leistung und Beféahigung
vorausgegangen sein muss. Dies hat zur Folge, dass Bedienstete insbesondere in
den kleineren Justizvollzugsanstalten, in denen sie mehrere Funktionen innehaben
bzw. per Weisung — auch kurzfristig — Gbernehmen missen, Aufgaben eines
Statusamtes A9 austiben, ohne den entsprechenden Dienstposten innezuhaben. Ihre
Leistungen kénnen weder in ihrer Beurteilung noch im Rahmen von Befdrderungen

adaquat berucksichtigt werden.

Ziel:
Bindelung der Funktionen A 7 bis A 9

Malnahmen zur Erreichung des Zieles:
Dem Vorschlag der Arbeitsgruppe folgend wird das TMMJV die Bundelung der

Funktionen der Besoldungsgruppen A7 bis A9 beantragen. Bereits das
Bundesverfassungsgericht (BVerfG 2. Senat, Beschluss vom 16.12.2015, 2 BvR
1958/13) entschied, dass eine Dienstpostenbindelung grundsatzlich zulassig ist,
wenn fir sie ein sachlicher Grund besteht. Ein solcher sachlicher Grund kénne
insbesondere dann angenommen werden, wenn der von der Dienstpostenbindelung
betroffene Bereich Teil der sogenannten Massenverwaltung sei, bei der Dienstposten
in der Regel mit stdndig wechselnden Aufgaben einhergehen. Diese Entscheidung
wird durch 8§ 16 Abs. 1 Thiringer Besoldungsgesetz gestitzt, wonach die Funktionen
der Beamten in besonders begriindeten Ausnahmeféllen drei Amtern einer

Laufbahngruppe zugeordnet werden kdnnen.
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Fur das Vorliegen eines sachlichen Grundes bzw. einen besonders begrindeten
Ausnahmefall spricht, dass im Thiringer Justizvollzug (als einzigem Vollzug der
Bundesrepublik Deutschland) die sogenannte Einheitslaufbahn vorgegeben ist.
Ungeachtet friherer schulischer und beruflicher Abschlisse und Erfahrungen
durchlaufen zunachst alle Bediensteten des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes
eine zweijahrige Ausbildung. Wahrend andere Bundeslander fur ihre Werkdienste,
Verwaltungen und auch medizinischen Dienste eigene Laufbahnen vorhalten, wird
dem Bediensteten des Thiringer Justizvollzuges erst im Anschluss an seine
Ausbildung ein Dienstposten im Bereich Vollzug, Werkdienst oder Verwaltung
zugewiesen, wobei er aufgrund der Wochenend- und Nachtdienste jedoch weiterhin
in allen Bereichen eingesetzt wird. Auf Grund der hohen krankheitsbedingten
Ausfélle muss der Vorgesetzte dem Bediensteten haufig nicht nur geplante Dienste
auf fremden Dienstposten, sondern auch kurzfristig die verschiedensten Aufgaben
zuweisen, die unterschiedlichen Statusdmtern zugeordnet sind. Eine Gewichtung,
welche Aufgaben ein Bediensteter von welchem Statusamt (A8/A9) letztlich

Uberwiegend ausgefluhrt hat, ist immer weniger mdglich.
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4. Bewerberanforderungen und Bewerbergewinnung

Im organisatorischen Aufbau des Bewerbungssystems fir Beschaftigte im
Strafvollzug ist zwischen der Bewerbergewinnung und dem Auswabhlverfahren, d. h.

den Anforderungen an die Bewerber, zu unterscheiden.

a. Bewerbergewinnung

Ausgangslage:
Im Gegensatz zu den Justizverwaltungen anderer Lander gelang es dem Thuringer

Justizvollzug bis 2017, mit viel Eigeninitiative aber geringen finanziellen Mitteln, eine
ausreichende Bewerberlage sicherzustellen. Dazu wurde unter anderem auf aktive

Werbung in Rundfunk, Presse und Fernsehen sowie im Internet zurtickgegriffen.

Im Jahr 2018 konnte jedoch trotz dieser Bemihungen nur fur die Ausbildung im
gehobenen Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst eine ausreichende Bewerberzahl
erreicht werden. Im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst gingen hingegen nicht
gentgend Bewerbungen ein, um eine qualitativ angemessene Auswahl treffen zu

konnen.

Dies ist zum einen darin begrindet, dass sich der im Wandel von
Bevolkerungsstruktur und Konjunkturlage begriindete generelle Rickgang an
arbeitsuchenden Jugendlichen in Deutschland in den letzten Jahren auch bei der
Bewerberakquise fur den Thuringer Justizvollzug bemerkbar gemacht hat: Wéahrend
im Januar 2007 in Tharingen noch 19.112 Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren
erwerbslos waren, waren es im Januar 2018 noch 5.041 Jugendliche.

Zum anderen wurde die Zahl der Ausbildungsplatze im mittleren allgemeinen
Vollzugsdienst im Jahr 2018 kurzfristig von zehn auf 25 Stellen erhéht. Auf Grund
des gestiegenen Personalbedarfs sollen in den kommenden Jahren bis zu 30

Anwarter eingestellt werden.
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Ziel:
Optimierung des Verfahrens zur Gewinnung von Bewerbern im mittleren allgemeinen

Vollzugsdienst

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Beabsichtigt ist zum einen, die Bewerbungsfrist, die derzeit zum 30. April des

jeweiligen Jahres endet, an die Bewerbungsfrist des Thiringer Oberlandesgerichts
Jena, den 31. Dezember eines jeden Jahres, anzugleichen. Eine solche
Vorverlegung des Termins wird bewirken, dass den Bewerbern spatestens im April
oder Mai des Einstellungsjahres die Zu- oder Absage erteilt werden kann, sodass
ihnen noch genug Zeit bleibt, sich bis zum regularen Ausbildungsbeginn, 1. Oktober,
aulRerhalb des Justizvollzuges gegebenenfalls neu orientieren bzw. ihren Eintritt in

den Vollzug vorbereiten zu kbnnen.

Eine weitere MalRnahme zur Gewinnung von qualifizierten Bewerbern ist die
Anpassung der personlichen Voraussetzungen. Bisher wurden nur Bewerber fur die
Ausbildung im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst zugelassen, die neben ihrem
Schulabschluss Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfugen. Kunftig
erfullen auch die Bewerber die Zugangsvoraussetzungen, die lediglich Uber einen
Realschulabschluss bzw. die Hochschulreife, nicht jedoch einen Berufsabschluss
verfligen. Folglich werden auch Jingere angesprochen, die raumlich und familiar

flexibel sind und sich einen landesweiten Einsatz vorstellen kénnen.

Ferner wird der Thiringer Justizvollzug kinftig den Beruf des Vollzugsbeamten/der
Vollzugsbeamtin sowohl fur den mittleren als auch gehobenen Dienst noch offensiver
in der Offentlichkeit prasentieren und bewerben. Ende des vergangenen Jahres
wurde in der Justizvollzugsanstalt Hohenleuben das ,Offentlichkeits- und
Medienarbeit Hohenleuben-Team®, kurz OhM-Team gegriindet. Grundgedanke ist,
durch die Justizvollzugsanstalt selbst aktive Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu
leisten, um aus der rechtfertigenden, passiven Rolle, in welche der Vollzug durch die
Medien oftmals gedrangt wird, herauszufinden und in der Offentlichkeit ein positives

Bild zu zeichnen.

Das Team, das durch seine Besetzung (Anstaltsleitung, Sozialdienst, Verwaltung,
Vollzug) viele Facetten der vollzuglichen Arbeit abdeckt, arbeitet regemanig mit der

lokalen Presse zusammen, hélt Vortrdge zum Justizvollzug jenseits der Mauer, pflegt
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Partnerschaften mit externen Organisationen, zum Beispiel einem Kinderhospiz, und
besucht Messen und sonstige Veranstaltungen zur Werbung fir das Berufsbild. Das
OhM-Team war Anfang 2019 erstmals auf der Thiiringenausstellung vertreten und

fand bei den Besuchern groRen Anklang.

Neben dem OhM-Team nutzen auch die anderen Justizvollzugsanstalten jede
Moglichkeit, in der Offentlichkeit fuir den Vollzug zu werben. So nahm die JVA Tonna
im September 2018 beispielsweise an einem sogenannten Blaulichttag
(Reprasentation der Berufe, die Sonderzeichen nutzen durfen) in der Gemeinde

Kirchheiligen teil.

Schlief3lich wird momentan gepruft, ob die Ausbildung durch die Einfihrung eines
Anwartersonderzuschlages attraktiver zu gestalten ist (nahere Ausfiihrungen hierzu
finden sich unter Punkt 7 d).

b. Auswahlverfahren

Ausgangslage:
Das Auswahlverfahren sowohl im mittleren als auch gehobenen Dienst beinhaltet

bisher einen psychologischen Eignungstest (Intelligenztest) und einen Deutschtest
(Prufung der Grammatik- und Rechtschreibregeln). Daneben findet ein
standardisiertes Bewerbergesprach statt, in welchem der Bewerber durch ein
Gremium — bestehend aus dem Leiter der Justizvollzugsschule, einem Anstaltsleiter,
einem Psychologen der Anstalten, einem Vollzugsdienstleiter/-in, einem Vertreter des
Personalreferates Justizvollzug sowie einem Mitglied des Hauptpersonalrates —
befragt wird. Seit dem vergangenen Jahr wird zudem ein Sporttest fur die
Bediensteten des mittleren Dienstes durchgefihrt. Dieser soll zeigen, ob die
Bewerber Uber eine grundlegende Fitness verfigen und in der Lage sind, bei

Gefahrensituationen im Vollzug ihre und die Sicherheit anderer schitzen zu kénnen.

Das bisherige Bewerberauswahlverfahren hat sich grundsatzlich bewahrt. Es fehlt
bisher jedoch an einer standardisierten Prifung der charakterlichen Eignung. Auf
Grund vereinzelter Beschwerden ist zudem der Deutschtest inhaltlich zu Gberdenken.
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Ziel:
Ausbau des Auswahlverfahrens

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Derzeit wird die Einfuhrung eines zusatzlichen Tests geprift, der die charakterliche

Eignung eines Bewerbers flr eine Tatigkeit in einem sicherheitsrelevanten Bereich
abfragt. Dieser soll das Bild, welches sich die Auswahlkommission im Rahmen des

Auswahlverfahrens macht, erganzen.

Des Weiteren wird die Einfihrung eines standardisierten Deutschtestes angestrebt.
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5. Ausbildung

Der Thuringer Justizvollzug bildet sowohl Anwarter in der Laufbahn des gehobenen
Justizdienstes, Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den
Justizvollzugsanstalten, als auch in der Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten,

aus.

Ausgangslage:
Die zweijahrige Ausbildung fir den mittleren Dienst ist in der Thiringer Verordnung

Uber die Zulassung, Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des mittleren
allgemeinen Vollzugsdienstes bei Justizvollzugsanstalten (ThZAPOmittlaligVollzD)
geregelt, die Grundlagen fir die dreijahrige Ausbildung im gehobenen Dienst finden
sich in der Tharinger Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn
des gehobenen Justizdienstes, Fachgebiet Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den

Justizvollzugsanstalten (ThirAPOgehVollzD).

Sowohl die Anwarter des gehobenen als auch die des mittleren Dienstes absolvieren
die praktischen Ausbildungsabschnitte in den Justizvollzugsanstalten, denen sie zu
Beginn der Ausbildung zugewiesen wurden. Sie lernen dort unter Anleitung eines
anstaltsinternen Ausbilders und unter Aufsicht erfahrener Vollzugsbediensteter die
Anforderungen ihres kinftigen Berufes kennen. Die theoretischen Lehrgdnge werden
fur die Anwarter des mittleren Dienstes in der Justizvollzugsausbildungsstatte in
Thiringen durchgefihrt. Sie dienen der Vermittlung von Kenntnissen nicht nur im
Bereich des Vollzugsrechtes, sondern auch der begleitenden Wissenschaften, z. B.
der Psychologie und Soziologie. Die Anwarter des gehobenen Dienstes werden
wahrend der theoretischen Ausbildung an die Justizvollzugsschule in Nordrhein-

Westfalen entsandt.

Die Ausbildung wird sowohl im mittleren als auch im gehobenen Dienst mit einer
Prufung abgeschlossen. Deren Bestehen ist fiir eine Ubernahme der Anwéarter in das

Beamtenverhaltnis auf Probe Voraussetzung.

Erstmals im Jahr 2018 Ubernahm die Justizvollzugsschule in Thiringen auch die

Ausbildung der Justizwachtmeister des Freistaates Thuringen. Der Unterricht wird
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kunftig in zwei Module aufgeteilt. In Modul 1 werden die Anwéarter des mittleren
allgemeinen Justizvollzuges gemeinsam mit den angehenden Justizwachtmeistern
unterrichtet, in Modul 2 werden die Gruppen getrennt auf ihre spezifischen Aufgaben
vorbereitet. Die Zusammenarbeit gestaltet sich erfolgreich, eine Fortfilhrung auch in

den kommenden Jahren ist geplant.

Wahrend die ThiurAPOgehVollzD erst zum 1. Juli 2016 in Kraft getreten ist, datiert die
ThZAPOmittlaligVollzD bereits vom 11. Mai 1992. lhre Gultigkeit lief zum 31.

Dezember 2018 aus.

Ziel:
Neufassung der Ausbildungsordnung fur den mittleren allgemeinen Vollzugsdienst

MalRnahmen zur Erreichung des Zieles:
Zum 31. Dezember 2018 lief die ThZAPOmittlallgVollzD aus. Eine Verlangerung der

Verwaltungsvorschrift wurde nicht beantragt, da eine Neufassung derzeit erarbeitet
wird. Diese wird zum einen die erforderlichen Anpassungen an die neuen

gesetzlichen Regelungen, insbesondere das Thuringer Laufbahngesetz, enthalten.

In diesem Zusammenhang wird auch erwogen, den theoretischen Anteil zugunsten
der praktischen Ausbildungszeit zu verkirzen. Der Vorteil ware, dass die Anwarter
langere Zeit in der Praxis verbringen und intensiver auf ihre spatere Tatigkeit

vorbereitet werden kénnen.
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6. Fortbildung

Die Fortbildung der Thiringer Justizvollzugsbediensteten hat in den letzten Jahren
wegen neuerer Forschungsergebnisse im Bereich der Resozialisierung und des
gleichzeitigen Anstiegs des Behandlungsbedarfes der Gefangenen durch psychische

Storungsbilder und Suchtproblematiken immer weiter an Bedeutung gewonnen.

Ausgangslage:
Der Fortbildungsbedarf wird zum einen durch den Besuch von externen (Fach)-

Veranstaltungen im ganzen Bundesgebiet gedeckt. Der Uberwiegende Teil der
Fortbildung wurde bisher jedoch durch die Justizvollzugsschule in Gotha organisiert.
Sie bietet ein umfassendes Fortbildungsprogramm fir Bedienstete aller Laufbahnen
des Justizvollzuges an, das anhand der Vorschlage der Justizvollzugsanstalten
erstellt wurde. Die Fachreferate waren beteiligt, jedoch oblagen die Organisation der
Veranstaltung und die Gewinnung der Dozenten in der Regel der Justizvollzugs-
schule. Konsequenz war haufig, dass die Anstalten die Bediensteten fur die
Veranstaltungen nicht in ausreichender Zahl freistellen konnten bzw. sich nicht

gentgend Interessenten anmeldeten.

Zudem werden die Dozentinnen und Dozenten auf der Grundlage einer

Verwaltungsvorschrift aus dem Jahre 1995 vergiitet. Dies bedarf einer Uberpriifung.

Ziel:
Effizientere Organisation der Fortbildungen und Erhdéhung der Attraktivitat der

Dozententatigkeit

MalRnahmen zur Erreichung der Ziele:
Seit dem Jahr 2018 ist die Durchfiihrung der Arbeitstagungen an die einzelnen

Fachreferate tUbergeben worden. Sie planen und organisieren ihre Arbeitstreffen

ohne Beteiligung der Justizvollzugsschule.

Des Weiteren arbeiten die Fachaufsicht der Psychologen und Sozialarbeiter und die
Justizvollzugsschule eng bei der Akquise und Organisation der fachspezifischen
Fortbildungen zusammen. Seither werden vermehrt In-House-Schulungen

angeboten, die einer grofieren Interessentengruppe zugutekommt. Der Vorteil liegt
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zum einen in der kostengunstigeren Durchfihrung, zum anderen kénnen mehrere
Bedienstete an der MalBnhahme teilnehmen, ohne ihre Arbeitsstatte verlassen zu

mussen.

Eine Anpassung der Hohe der Dozentenvergutung ist beabsichtigt, wobei eine
Abstufung nach Themen und Zielgruppen erfolgen wird. In diesem Zusammenhang
wird in den kommenden Jahren die haushalterische Planung der Fortbildungsmittel

vorausschauend und sorgfaltig vorzunehmen sein.
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7. Wirdigung und Mitarbeitermotivation

Der Dienstherr besitzt mehrere Moglichkeiten, erbrachte Leistungen oder besondere
Kompetenzen eines Bediensteten zu wuirdigen. Diese Lenkungsinstrumente gehen
einher mit Veradnderungen innerhalb des Laufbahngefiges oder wirken
laufbahnibergreifend. Nachfolgend werden die Instrumente benannt, die fur den
Bediensteten und den Dienstherrn von grof3erer Bedeutung sind:

a. Laufbahnaufstieg

Das Thiringer Laufbahngesetz sieht zwei Moglichkeiten des Laufbahnaufstiegs vor,
den Ausbildungsaufstieg nach 8§ 39 und den Praxisaufstieg nach 8§ 43 Thiringer
Laufbahngesetz. Wahrend der Ausbildungsaufstieg gemaR 88 40, 41 einen
Ausbildungslehrgang oder ein Hochschulstudium als Bedingung fur den vertikalen
Laufbahnwechsel voraussetzt, legt der Praxisaufstieg den Schwerpunkt auf die
Leistungen des Beamten in der bisherigen Laufbahn und fordert zusatzlich lediglich

die erfolgreiche Teilnahme an einem Auswabhlverfahren.

Ausgangslage:
Ein Ausbildungsaufstieg wurde in den vergangenen Jahren nur in Einzelfallen

zugelassen, z. B. wurde eine Bedienstete des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes
nach einem erfolgreichen Studium der Sozialwissenschaften in die Laufbahn des

gehobenen Dienstes aufgenommen.

Im Jahr 2014 wurden erstmals zwei Stellen in der Laufbahn des gehobenen
Justizdienstes mit der Fachrichtung Vollzugsdienst im mittleren allgemeinen
Vollzugsdienst ausgeschrieben. Die Ausbildung erfolgte entsprechend der
ThurAPOgehVollzD. Die ausgewdahlten Bediensteten legten erfolgreich die
Laufbahnprifung ab und wurden nach einer weiteren sechsmonatigen

Praxiserprobung in die Laufbahn des gehobenen Dienstes zugelassen.

Ein Praxisaufstieg wurde in der Vergangenheit im Bereich des hoheren Dienstes in
drei Fallen gewdahrt. Diese Bediensteten sind nach erfolgreicher Teilnahme an einem

Auswabhlverfahren in den Leitungsbereichen der Justizvollzugsanstalten tatig.
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Ziel:
Weiterfihrung und Ausbau des Ausbildungs- und Praxisaufstiegs

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Bereits zum 1. August 2018 wurde einem weiteren Bediensteten des mittleren

Dienstes die Moglichkeit des Ausbildungsaufstieges eroffnet. Er wurde fur die
dreijahrige Ausbildung zum gehobenen Justizdienst, Fachgebiet Vollzugs- und
Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten, zugelassen. Es ist beabsichtigt,
auch in den kommenden Jahren zumindest die Halfte der Ausbildungspléatze fir den
gehobenen Vollzugsdienst an Bedienstete des mittleren Dienstes zu vergeben.
Daher wurden die Interessenten aus dem laufenden Jahr, die nicht beriicksichtigt
werden konnten, befragt, ob sie ihre Bewerbung fur das kommende Jahr

aufrechterhalten wollen.

Der Ausbildungsaufstieg aus dem mittleren in den gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienst bietet sowohl fir den Bediensteten als auch fir den Dienstherrn
Vorteile. Fir den Einzelnen ist er Anerkennung seiner Motivation, seiner
Kompetenzen und Leistungen. Der Dienstherr gewinnt eine Fuhrungspersonlichkeit,
die den Vollzug an der Basis kennengelernt hat und tber eine langjahrige Erfahrung

im Bereich der Gefangenenbetreuung verflgt.

Auch im Bereich der Fachdienste soll der Ausbildungsaufstieg weiterhin zugelassen
werden. Bediensteten des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes, die ein Studium
der Sozialpadagogik oder der Psychologie neben ihrer Tatigkeit absolviert haben,
wird, sobald eine entsprechende Stelle in dem jeweiligen Fachdienst verflugbar ist,
die Moglichkeit des Laufbahnaufstieges gewahrt. Zudem wird derzeit geprift, ob und

in welchem Mal3e das Studium durch den Dienstherrn geférdert werden kann.

Ebenso wird, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind, der Praxisaufstieg

sowohl in den gehobenen als auch den héheren Dienst geférdert und zugelassen.
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b. Beurteilungen

In 8 47 Thiaringer Laufbahngesetz ist die Beurteilung als Mittel der
Personalentwicklung normiert. 8 49 Thiringer Laufbahngesetz unterscheidet
zwischen den verschiedenen Formen der Beurteilung (Probezeit-, Regel- und
Anlassbeurteilung) und gibt den wesentlichen Inhalt und die Verfahrensweise vor.
Die Ausgestaltung des Beurteilungswesens regelt die Beurteilungsrichtlinie vom
20. November 2001.

Ausgangslage:
Der Tharinger Justizvollzug ist sich der Bedeutung der Beurteilungen fir den

einzelnen Bediensteten bewusst. Die Regelbeurteilung spiegelt dem Bediensteten
nicht nur die Anerkennung und Wertschatzung seiner vollzuglichen Arbeit, sondern

ist auch wesentliche Grundlage im Beférderungsverfahren.

Daher setzt der Justizvollzug die gesetzlichen Vorgaben zum Beurteilungswesen
uneingeschrankt um. Zudem wurden in den vergangenen Jahren immer wieder
Veranderungen und Erganzungen aufgenommen, die fir mehr Transparenz und

Gerechtigkeit im Beurteilungswesen sorgten.

So wurde der Beurteilungszeitraum der Regelbeurteilung von vormals drei auf zwei
Jahre begrenzt. Unterschiedliche Beurteilungszeitpunkte, die eine Vergleichbarkeit
der Beurteilungen bei Beférderungsausschreibungen erschwerten, wurden
vereinheitlicht. Hinweise der Rechtsprechung zum Beurteilungswesen wurden den

Beurteilern im Rahmen von Schulungen weitergegeben.

Ziel:
Weitere Verbesserung des Beurteilungswesens

MalRnahmen zur Erreichung des Zieles:
Es werden weiterhin regelmallige Besprechungen und Schulungen mit den

Anstaltsleitungen und den Verwaltungsabteilungen Personal durchgefiihrt. Dort
werden nicht nur Hinweise zum Inhalt der Beurteilungen sondern auch zum
Verfahrensgang weitergegeben. Dariliber hinaus ist beabsichtigt, im Sommer 2019

eine Vor-Ort-Schulung aller Beurteiler in jeder Anstalt zu veranstalten.
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Beurteilungskonferenzen wurden bereits in der vergangenen Beurteilungsrunde in
verschiedenen Anstalten durchgefiihrt. Hier bespricht der Beurteiler die Beurteilung
des Bediensteten mit dem Vorbeurteiler und legt etwaige Veranderungen dar und
begriindet sie. Auf Grund der positiven Resonanz der Vorbeurteiler werden daher
Beurteilerkonferenzen fir den kommenden Durchgang verpflichtend eingefiihrt

werden.

Ebenso soll die Rolle des Vorbeurteilers gestarkt werden, indem er auch nach
Weitergabe der Vorbeurteilung an den Beurteiler weiterhin Zugriff auf seine

Einschéatzung hat.

Ferner hat das Personalreferat Justizvollzug im TMMJV fir die Beurteilung des
Zeitraums 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2017 erstmals einen Kontrollvermerk
eingefihrt. Auf diesem wird nicht nur die Sichtung der Beurteilung durch die
personalfihrende Stelle vermerkt, sondern auch deren Einverstandnis. Weist die
Beurteilung Fehler auf, wird die zustandige Anstalt um eine Nachbesserung gebeten.
Die Eroffnung der abgeénderten Beurteilung ist schriftlich durch die Anstalt zu

vermerken.

Ein weiteres Problem, das im Vorfeld des nachsten Beurteilungszeitraumes
anzugehen ist, ist die zunehmende Annéherung der Beurteilungsergebnisse. Die
Bewertungsmaglichkeit von 1 bis zu 6 Punkte wird immer seltener ausgeschopft, die
Mehrheit der Beurteilungen bewegt sich in dem Raum zwischen 3,5 bis 5 Punkte.

Eine Abgrenzung zwischen den einzelnen Bediensteten wird immer schwieriger.

Im Rahmen der Fortschreibung des Personalkonzeptes wird daher die Einflihrung

eines neuen Beurteilungssystems zu prifen sein.
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c. Befdorderungen

Die Beftrderung ist bisher die einzige Mdglichkeit der monetaren Anerkennung im
Tharinger Justizvollzug und daher das wichtigste Lenkungsinstrument. 8§ 35

Tharinger Laufbahngesetz regelt die Voraussetzungen von Beférderungen.

Ausgangslage:
In den vergangenen Jahren lobte der Thiringer Justizvollzug Beforderungsstellen im

Rahmen der haushalterischen Vorgaben aus. Zum einen musste eine entsprechende
Zahl von freien Haushaltsstellen im jeweiligen Beférderungsamt vorhanden sein, zum
anderen durfte die Zahl der Beférderungen im jeweiligen Haushaltsjahr funf Prozent
des Gesamtbestandes nicht Uberschreiten. Die Stellen wurden den
Justizvollzugsanstalten mengenmallig zugeteilt. Dabei wurde insbesondere im
mittleren allgemeinen Vollzugsdienst darauf geachtet, dass die Beférderungsamter

prozentual gleichmaRig auf die Justizvollzugsanstalten verteilt wurden.

Auf  Grund von Antrdgen auf einstweiligen Rechtsschutz in  den
Beforderungsverfahren konnte dieser Ausgleich nicht fortgefihrt werden.
Verschiedene Gerichtsverfahren sind mittlerweile seit mehreren Jahren anh&ngig.
Zunachst wurden diese Verfahren als isolierte Einzelfalle betrachtet und im Folgejahr
neue Beftérderungsamter in der betroffenen Anstalt ausgeschrieben. Da die im
Vorjahr beklagten Bediensteten wiederum fir das Beférderungsamt ausgewahlt
wurden, folgten weitere gerichtliche Antrage mit der Folge, dass immer mehr
Beforderungsstellen auf Jahre hinaus nicht mehr vergeben werden konnten. Um die
Gesamtzahl der Beférderungen nicht noch weiter zu senken, wurde daher
beschlossen, in der betroffenen Anstalt keine weiteren Beftérderungsstellen

auszuschreiben, sondern diese auf die anderen Anstalten zu verteilen.

Ziel:
Gleichmalige Verteilung der Beforderungsstellen und Erhoéhung der Zahl der

Beftrderungen

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Eine gleichmaRigere Verteilung der Beforderungsstellen ist nur nach Abschluss der

Gerichtsverfahren moglich und kann daher aktuell nur bedingt durch den Dienstherrn
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beeinflusst werden. Es sind jedoch bei der derzeit laufenden Ausschreibung
erstmalig Beférderungsstellen fir die Anstalten zurlickgehalten worden, die bereits
seit mehreren Jahren nicht mehr bedacht werden konnten. Dies ist auf Grund des
Doppelhaushaltes, der ein Beférderungskontingent von zehn Prozent auf zwei Jahre

vorsieht, mdglich, ohne einen Verlust an Beforderungsstellen befiirchten zu missen.

Ebenfalls sind im Jahr 2018 erstmals die Stellen im gehobenen Dienst
anstaltsuibergreifend ausgeschrieben worden. Damit wurde dem Umstand Rechnung
getragen, dass die Bediensteten des gehobenen und héheren Dienstes in einem

landesweiten Vergleich stehen.

Die Erhohung der Zahl der Befdrderungen soll tber eine Stellenhebung erreicht
werden. Da die Stellenobergrenze fur den Tharinger Justizvollzug im Thiringer
Besoldungsgesetz verbindlich geregelt ist, ist hier zunachst eine Gesetzesanderung

notwendig.

d. Andere monetare Lenkungsinstrumente

Ausgangslage:
Derzeit wird den Bediensteten des Thiringer Justizvollzuges neben der allgemeinen

Stellenzulage nach Anlage 1 Ziffer Il Nr. 7 des Thuringer Besoldungsgesetzes eine
Erschwerniszulage (sogenannte Gitterzulage) nach Anlage 1 Ziffer Il Nr. 5 gewahrt.
Sie wurde Anfang des Jahres 2018 auf das Niveau der Zulage fur Beamte mit

vollzugspolizeilichen Aufgaben angehoben.

Weitere Zulagen oder Pramien werden derzeit nicht gewahrt. Auch ein

Anwartersonderzuschlag wird nicht gezahlt.

Die Vergutung von Mehrarbeit nach der Thiringer Mehrarbeitsvergitungsverordnung

ist grundséatzlich moglich, wird von den Bediensteten aber selten beantragt.
Ziel:

Auszahlung der Mehrarbeitsstunden nach der Mehrarbeitsvergitung; Prifung der

Zahlung eines Anwartersonderzuschlages und Prifung der Gewahrung von Pramien
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Malnahmen zur Erreichung des Zieles:
Die Auszahlung der Mehrarbeitsstunden, die binnen einer Jahresfrist aus

zwingenden dienstlichen Grinden nicht abgebaut werden konnten, ist nach den
Vorgaben der Mehrarbeitsvergitung moglich. In der neuen Dienstvereinbarung zur
Arbeitszeit fur die Justizvollzugsbeschéaftigten wurde daher der Hinweis
aufgenommen, dass Mehrarbeitszeit zwar grundsatzlich binnen eines Jahres in
Freizeit umzuwandeln ist; sollte dies jedoch nicht mdglich sein, konne der Antrag auf
Vergitung gestellt werden. Die Zahlung des Anwarterzuschlages ist in § 52
Thiringer Besoldungsgesetz grundsatzlich vorgesehen. Sie steht unter der
Bedingung, dass ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern vorliegt. Ein
solcher konnte in den vergangenen Jahren, trotz des Rickgangs der
Bewerberzahlen, noch nicht festgestellt werden, wobei zu berlcksichtigen ist, dass
bisher lediglich zehn Bewerber eingestellt wurden. Nach der Erhéhung auf 25
Anwarterstellen muss allerdings eingeschéatzt werden, dass im Jahr 2018 ein Mangel
an qualifizierten Bewerbern gegeben war. Der Thiringer Justizvollzug will sich daher
daflr einsetzen, dass im kommenden Jahr die Attraktivitat der Ausbildung durch die
Einflihrung eines Anwartersonderzuschlages gesteigert wird. Ein entsprechender
Antrag soll zukinftig beim Finanzministerium eingereicht und die entsprechenden

Haushaltsmittel beantragt werden.

Die Gewahrung von Pramien hatte mehrere Vorteile. Sie werden nicht Bestandteil
der Besoldung und konnen daher auf einen bestimmten Zeitraum oder eine
bestimmte Konstellation beschrankt werden. Dieses monetare Lenkungsinstrument
widerspricht jedoch dem Grundgedanken der Besoldung der Beamten, dem
Alimentationsprinzip. Daher sieht das Thuringer Besoldungsgesetz bisher keine

Moglichkeit der Pramiengewahrung vor.
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8. Mobilitat im Beruf

Mobilitat im Beruf ist grundsatzlich zu begrif3en. Sie gibt dem Bediensteten die
Moglichkeit, neue Aufgabenfelder kennenzulernen und seine Féhigkeiten zu
erproben. Der Wunsch eines Bediensteten nach Mobilitdt wird daher durch den

Dienstherrn unterstutzt und gefordert.

Oft verbindet ein Bediensteter mit dem Begriff der Mobilitdt aber auch eine
Gefahrdung seines Arbeitsplatzes. Der Uberwiegende Teil der Bediensteten des
Tharinger Justizvollzuges sind Landesbeamte. Als solche sind sie grundsatzlich
verpflichtet, in jeder Justizvollzugsanstalt des Freistaates Thuringen ihren Dienst auf

der Stelle zu verrichten, die ihnen zugewiesen wird.

Das Weisungsrecht des Dienstherrn ist zwar gesetzlich normiert, in der Praxis aber
stark eingeschrankt. Jede Entscheidung, die auf eine Veranderung des Dienstortes
eines Bediensteten abzielt, wird auf ihre Verhaltnismaligkeit Uberprift und mit
diesem besprochen. Sollten begriindete Einwande vorgetragen werden, wird nach

einer einvernehmlichen Lésung gesucht.

a. Aufgabenwechsel

Zur Mobilitat im Beruf gehort nicht nur die ortsbezogene Mobilitat, sondern auch der

Wechsel des Aufgabengebietes.

Ausgangslage:
Ein Wechsel des Aufgabengebietes im mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes war in

den vergangenen Jahren nur eingeschrankt mdglich. Auf Grund der
Dienstpostenbewertung konnen lediglich Dienstposten, die den geblndelten
Statusamtern A7/A8 entsprechen, einem Bediensteten ohne weiteres zugewiesen
werden. Mit den Besoldungsgruppen A9 und A9 m. Z. bewertete Dienstposten
werden in der Regel nur im Wege einer Ausschreibung besetzt. In der Konsequenz
konnen Neigungen oder Kompetenzen des Bediensteten fir ein bestimmtes
Aufgabengebiet, aber auch Probleme mit einem bereits zugewiesenen

Aufgabenbereich, nur bedingt Beriicksichtigung finden.
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Zusatzliche Schwierigkeiten entstehen, wenn ein Bediensteter aus familidren
Griunden vorubergehend nicht mehr am Schichtsystem teilnehmen kann oder sich
aus Altersgrinden einem herausgehobenen Dienstposten nicht mehr gewachsen

sieht.

Im Bereich des gehobenen und hdheren Dienstes ist ein Aufgabenwechsel bereits
auf Grund der gesetzlich vorgegebenen Laufbahnen erschwert. Innerhalb der
gleichen Laufbahn wird den Wunschen der Bediensteten auf Veranderung ihres
Aufgabengebietes im Rahmen der organisatorischen Moglichkeiten des Dienstherrn
entgegengekommen. Herausgehobene Funktionen und Dienstposten werden im

Wege der Ausschreibung besetzt.

Ziel:
Erleichterte Aufgabenwechsel im Bereich des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes

Malnahme zur Erreichung des Ziels:
Durch die Bundelung der Dienstposten, die mit den Besoldungsgruppen A7 bis A9

bewertet sind, ist eine wesentlich flexiblere Vergabe der Funktionen und
Dienstposten mdglich. Den personlichen Starken des Bediensteten kann ebenso

Rechnung getragen werden wie seinen familiaren Umstanden.

b. Ortlicher Wechsel

Ortliche Wechsel sind in Form der Versetzung oder der Abordnung mdglich.
Wahrend die Versetzung auf Dauer angelegt ist, dient die Abordnung dem
voriibergehenden Wechsel. Sie wird zumeist zur Uberbriickung eines personellen

Engpasses gewabhit.

Ausgangslage:
Als Landesbeamte sind die Bediensteten des Thiringer Justizvollzuges in jeder

Justizvollzugsanstalt des Freistaats Thiringen einsetzbar. Ortliche Wechsel, die
durch den Dienstherrn initiiert werden, finden aber schon seit Jahren nur im
Einvernehmen mit den Bediensteten statt. Ausnahmen hiervon erfolgen lediglich,

wenn ein zwingender dienstlicher Grund besteht.
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Veranderungswiinschen der Bediensteten innerhalb Thiringens wird ebenfalls
Rechnung getragen. In den vergangenen Jahren konnten entsprechende Antréage
der Bediensteten nicht immer sofort umgesetzt werden. Auf Grund der personellen
Besetzung der Anstalten musste oftmals zunachst ein Tauschpartner bzw. ein

anderweitiger Ersatz gefunden werden.

Versetzungsgesuchen in andere Bundeslander sowie zu anderen Behorden kann nur
dann entsprochen werden, wenn die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht
gefahrdet ist. Auf Grund der angespannten personellen Situation ist die Versetzung
von Bediensteten des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes daher nur im Wege der

Ersatzgestellung mdglich.

Ziel:
Zeitnahe Berucksichtigung der Winsche der Bediensteten auf Ortswechsel

Malnahmen zur Erreichung des Ziels:
Die Antrage der Bediensteten auf einen ortlichen Wechsel innerhalb des Thiringer

Justizvollzuges werden geprift und — wenn mit den dienstlichen Belangen vereinbar
— umgehend umgesetzt. Sollte eine Versetzung nicht sofort realisiert werden kdnnen,
wird der Bedienstete informiert und ihm mitgeteilt, dass er auf eine Warteliste
aufgenommen wird. Sobald sich eine Mdglichkeit ergibt, wird sein Antrag positiv
beschieden. Im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst wird dem Anliegen spatestens
im Zuge der Verteilung von Anwartern in das Beamtenverhaltnis auf Probe auf die
Justizvollzugsanstalten entsprochen, wobei den Versetzungsgesuchen der

dienstélteren Bediensteten vorrangig Rechnung getragen wird.

c. Arbeitszeitmodelle

Zur Mobilitdt des Berufes gehdrt auch die Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Ausgangslage:
Die Arbeitszeit aller Beamten im Thiringer Justizvollzug richtet sich zun&chst nach

den Vorgaben der Thuringer Arbeitszeitverordnung, bei Angestellten nach dem
Tarifvertrag der Lander. Diese Regelungen gehen davon aus, dass die Arbeitszeit im
Rahmen flexibler Arbeitszeitmodelle erbracht wird. Diesem Grundsatz folgend gilt flr
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alle Bediensteten des gehobenen und hdheren Dienstes sowie fur die Bediensteten
des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes, die nicht unmittelbar mit der
Durchfihrung und Aufrechterhaltung des Tagesablaufes der Gefangenen betraut

sind, die sogenannte Gleitzeit.

Alle anderen Bediensteten unterliegen aus dienstlichen Grinden festen
Arbeitszeiten. Sie sind je nach Aufgabengebiet in einem Drei-Schicht-System tatig
(z.B. Zentrale, Hafthaus) oder im Tagdienst eingesetzt (z. B. Werkdienst). Alle
Bediensteten des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes muissen zudem
Zusatzdienste am Wochenende und in der Nacht leisten, fur welche ebenfalls

festgelegte Zeiten vorgegeben sind.

Im Ergebnis sind die Arbeitszeiten der Mehrheit der Bediensteten des mittleren
allgemeinen Vollzugsdienstes wenig familienfreundlich. Persénliche Interessen

stehen in standigem Spannungsfeld mit den dienstlichen Notwendigkeiten.

Ziel:
GrolRRere Flexibilitat der Arbeitszeiten

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Voranzustellen ist, dass fir die Bediensteten des mittleren allgemeinen

Vollzugsdienst eine Flexibilisierung der Arbeitszeit nur in eingeschranktem Umfang
mdoglich sein wird. lhre Hauptaufgabe ist die Bewachung und Betreuung sowie
Behandlung der Gefangenen, die an jeder Stunde des Tages und der Woche zu

leisten ist.

Ungeachtet dessen gibt es mehrere Moéglichkeiten, die Arbeitszeitgestaltung mehr an

die Bedurfnisse der Bediensteten anzupassen.

Derzeit wird in der Justizvollzugsanstalt Tonna ein sogenanntes Flex-Zeiten-Modell
erprobt. Bisher beginnt fir die Bediensteten, die nicht an der Gleitzeit teilnehmen, die
Arbeitszeit zu einem fixen Zeitpunkt. Ist der Bedienstete zur Ubernahme der
Dienstgeschéfte funf Minuten friher am Arbeitsplatz, wird diese Zeit nicht als
Arbeitszeit gerechnet. Die sogenannte Flex-Zeit bezieht sowohl zehn Minuten vor
Dienstbeginn als auch nach Dienstende in die Arbeitszeit ein, so dass in diesem
Rahmen dem Bediensteten die tatsachlich geleistete Zeit gutgeschrieben wird.

Zugleich wird dem Bediensteten die Moglichkeit eroffnet, den Dienstbeginn bis zu
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zehn Minuten nach hinten zu verschieben bzw. das Dienstende um diese Zeit
vorzuverlegen, wobei eine Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes gegeben sein

Mmuss.

Sollte dieses Modell in der Justizvollzugsanstalt Tonna erfolgreich erprobt werden, ist
in Abstimmung mit den Personalraten und den Anstaltsleitungen eine Einfihrung in

den anderen Anstalten des Landes zu erwéagen.

Eine weitere Madglichkeit zur flexibleren Arbeitszeitgestaltung ist die Einflihrung
rollender Schichten. Bisher werden zumindest die Nachtdienste im Wochenturnus
eingeteilt, d. h. ein Bediensteter leistet sieben Tage in Folge Nachtschichten.
Wissenschaftliche Studien haben ergeben, dass diese Zeitspanne auf langere Sicht
zu gesundheitlichen Schaden fuhren kann, weil sie in den Schlaf-Wach-Rhythmus
nachhaltig eingreift. Bereits in der JVA Gera wurde daher ein rollendes System
eingefihrt, in welchem die Dauer der Nachtschichten auf drei Tage begrenzt wurde.
Zwar nimmt damit die Zahl der zu leistenden Nachtdienste in ihrer Gesamtheit nicht
ab, die Verteilung tragt jedoch dafiir Sorge, dass der Eingriff in den Schlafrhythmus

nicht nachhaltig ist.

Obwohl sich das Modell in der JVA Gera bewahrt hatte, wird es bisher von den
anderen Anstalten bzw. den dort tatigen Bediensteten mehrheitlich abgelehnt. Um
den befurwortenden Bediensteten jedoch die Moglichkeit der Inanspruchnahme zu
geben, wurde den Bediensteten in der Justizvollzugsanstalt Tonna freigestellt, sich
fur dieses Modell zu entscheiden. Es ist zu prufen, ob diese Verfahrensweise auch

von den anderen Anstalten ibernommen werden kann.

Eine weitere Malinahme zur Erreichung einer hoheren Flexibilitat der Arbeitszeit ist
die zum 1. Oktober 2018 wirksam gewordene Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit der
Thuringer Justizvollzugsbeschaftigten. Hier werden sowohl flir Beamte als auch fir
Angestellte aller Laufbahnen weitgehende Mdbglichkeiten —aufgenommen.
Exemplarisch sei die Einfuhrung von Langzeitkonten, die Erweiterung der
Rahmenarbeitszeit, der Wegfall von Kernarbeitszeiten und die verbindliche

Festlegung von Mindestruhezeiten genannt.
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9. Umgang mit erkrankten Bediensteten

Die Zahl der Erkrankungen unter den Justizvollzugsbediensteten steigt seit Jahren
stetig an. Dabei handelt es sich nicht um ein Phanomen ausschlie3lich des Thuringer
Justizvollzuges. Erst Mitte September 2018 vermeldeten die Nachrichten, dass laut
Angaben der Bundesregierung die Zahl der Krankmeldungen in deutschen
Unternehmen und Behorden innerhalb von acht Jahren um 60 Prozent gestiegen sei.
Der volkswirtschaftliche Schaden durch Krankmeldungen werde auf 75 Milliarden

Euro im Jahr beziffert.

Ungeachtet dessen treffen die hohen Ausfallzahlen den Vollzug in besonderem
MalRe, da insbesondere im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst zur Gewahrleistung
der Sicherheit und Ordnung der Anstalten jede entstehende Liicke zwingend ersetzt

werden muss.

a. Umgang mit Fehlzeiten

Ausgangslage:
2017 lag die Zahl der Krankentage pro Bedienstetem im Thiringer Justizvollzug bei

31,53 Tagen. Die Grinde liegen zum einen im Anstieg des Altersdurchschnitts der
Bediensteten auf 46,16 Jahre (2012 lag er etwas mehr als drei Jahre niedriger); zum
anderen verursacht die Zunahme der Gefangenen mit psychischen Stérungen und
Suchtmittelproblematiken eine hohere Belastung der Bediensteten und grof3ere
Anfalligkeit fur Erkrankungen. Doch auch Belastungen durch Fihrung, mangelnde
Wertschatzung, empfundene Ungerechtigkeiten in der Arbeitsgestaltung und weitere
negative Rahmen-bedingungen wurden in der Gefahrdungsanalyse ,Psychische
Gefahrdung am Arbeitsplatz® aus dem Jahr 2016 als Grunde fur den hohen
Krankenstand benannt.

Ziel:
Senkung der Fehlzeiten
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Mallnahmen zur Erreichung des Ziels:
Zunachst werden im Rahmen der Aus- und Fortbildung verschiedene Malinahmen

sowohl zur Erhaltung der eigenen Gesundheit als auch zum Umgang mit auffalligen
Inhaftierten angeboten. Geplant ist insbesondere, den Abteilungsdienstleitern eine
mehrtagige Fortbildung zur Erweiterung von Konfliktlésungskompetenzen
anzubieten, deren Inhalt sie als Multiplikatoren auch an die Bediensteten ihrer
Bereiche weitergeben sollen. Als weitere praventive MalBnahmen sind der
Dienstsport und gesundheitsfordernde SportmalRnahmen wie Rickenschule und

Yoga zu nennen.

Der MalBhahmenkatalog zum Umgang mit bereits entstandenen Fehlzeiten ist derart
umfangreich, dass er unter Punkt 10 als eigenes Kapitel behandelt wird.

b. Umgang mit Langzeiterkrankten

Ausgangslage:
Im Thiringer Justizvollzug sind derzeit 300 Bedienstete beschaftigt, die in den

vergangenen zwolf Monaten langer als sechs Wochen erkrankt waren. Etwas mehr
als die Halfte erfiillte diese Zeit durch wiederholte Arbeitsunfahigkeiten, der andere
Teil ist ununterbrochen erkrankt. Die dadurch fehlende Arbeitskraft muss jeweils
durch die Verbliebenen Ubernommen und ausgeglichen werden, womit eine

erhebliche Mehrbelastung einhergeht.

Ziel:
Ruckfihrung der Langzeiterkrankten in den Arbeitsprozess; Ausschopfen der

weiteren Mdglichkeiten bei Langzeiterkrankten, bei denen eine Ruckfiihrung scheitert

Malnahmen zur Erreichung des Ziels:
Die Ruckfuhrung der Langzeiterkrankten in den Arbeitsprozess wird im Rahmen des

BEM-Verfahrens verfolgt. Das Verfahren des behdrdlichen Eingliederungs-
managements wird unter Punkt 10 beschrieben, so dass auf die dortigen

Ausfihrungen verwiesen wird.

Die Bediensteten, bei denen bisher keine Ruckkehr in den Arbeitsprozess bewirkt

werden konnte, verblieben bisher im Krankenstand und wurden oft Gber mehrere
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Jahre hinweg ohne Konsequenz als Langzeitkranke weitergefiihrt. Problematisch ist
hierbei, dass sie in den Statistiken weiterhin zum Bestand der aktiven Bediensteten
gerechnet wurden, d. h. auch eine Haushaltsstelle im Stellenplan besetzten, ihre

Arbeitskraft jedoch nicht zur Verfigung stellen konnten.

Bereits im vergangenen Jahr wurde daher begonnen, diese Falle aufzugreifen und
eine anderweitige Verwendung bzw. eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand zu

prufen.

Die Justizvollzugsanstalten stellen seither jeden Beamten, der innerhalb eines
Zeitraumes von sechs Monaten mehr als drei Monate erkrankt ist, dem
amtsarztlichen Dienst vor. Stellt der Amtsarzt fest, dass die Vollzugsdienst-
tauglichkeit innerhalb der kommenden sechs Monate nicht wieder voll hergestellt
werden wird, wird geprift, ob eine anderweitige Verwendung mdglich ist. Hier ist im
mittleren allgemeinen Vollzugsdienst zwischen der Dienstfahigkeit fur die Tatigkeit im
Justizvollzug, sogenannte Vollzugsdiensttauglichkeit, und der allgemeinen
Dienstfahigkeit zu unterscheiden. Bedienstete des mittleren allgemeinen
Vollzugsdienstes, denen eine Vollzugsdienstuntauglich attestiert wird, kbnnen also
gof. weiterhin dienstfahig, d. h. fur eine Téatigkeit ausschlieBlich im Tagdienst ohne

Kontakt mit Gefangenen geeignet, sein.

Nach der Feststellung der Vollzugsdienstuntauglichkeit wird daher zunachst in der
allgemeinen Justiz nach einem geeigneten Arbeitsplatz nachgefragt. Ebenso werden
alle anderen Ressorts des Freistaats Thiringen gebeten, in ihren Behérden nach
einem geeigneten Arbeitsplatz fir den betroffenen Bediensteten zu suchen. Wenn
die Anfragen negativ verlaufen sind, wird das Verfahren der vorzeitigen Versetzung
in den Ruhestand unter Beteiligung des Hauptpersonalrates und gegebenenfalls des
Schwerbehindertenvertreters durchgefuhrt. Die Ruhestandsversetzung wird in
regelmanigen Abstéanden dberprift, indem der Bedienstete erneut dem Amtsarzt
vorgestellt wird. Sollte die Vollzugsdiensttauglichkeit wiederhergestellt sein, wird er in

den aktiven Dienst reintegriert.

40



10. Gesundheitsmanagement

Die Arbeitswelt ist zunehmend von Arbeitsverdichtung, Komplexitat und permanenter
Veranderung gepragt. Wie bereits an anderer Stelle dargelegt, wachsen die
Anforderungen, denen sich der einzelne Bedienstete stellen muss, immer weiter.
Daher sind nicht nur Wissen und Qualifikation, sondern auch die Gesundheit der
Bediensteten eine zentrale Voraussetzung fur eine nachhaltige Funktionsfahigkeit

des Justizvollzuges.

a. Behordliches Gesundheitsmanagement (BGM) als Gesamtaufgabe

Jede einzelne Organisation muss vor dem Hintergrund ihrer Charakteristika und
Spezifika Voraussetzungen, Ziele und einen eigenen individuellen Weg beim Aufbau

und der Ausgestaltung des Behdordlichen Gesundheitsmanagements finden.

Der Thiringer Justizvollzug hat sich fur ein strategisch ausgerichtetes Behdordliches
Gesundheitsmanagement entschieden, dessen Fokus auf der gesunden und
ganzheitlichen Weiterentwicklung der einzelnen Justizvollzugsanstalten des Landes

liegt.

Es fuBt auf den Saulen ,Anwesenheits-, Konflikt- und Alternsmanagement® und

arbeitet primar verhaltnispraventiv und sekundar verhaltenspraventiv.

Ausgangslage:
In der 2013 verabschiedeten Dienstvereinbarung zum behordlichen Gesundheits-

management definierte der Thuringer Justizvollzug zunachst die Mindeststandards,
die fur ein zielfihrendes und nachhaltig agierendes Gesundheitsmanagement

unabdingbar sind.

Des Weiteren wurden strukturelle Rahmenbedingungen zu deren Umsetzung
geschaffen. Dazu gehorten in erster Linie die Festlegung von Prozess- und
Steuerverantwortlichkeiten, die Qualifizierung und Erweiterung der Expertise von
Fuhrungskraften, die Beteiligung der Interessenvertretungen, die Beteiligung und
Befahigung der Bediensteten sowie der Aufbau eines intern — und anlassbezogen

auch extern — agierenden Netzwerkwerkes.
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Zudem wurde einer im Justizvollzug tatigen Sozialpddagogin die Verantwortung far

Planung, Durchfuihrung und Kostentragung der einzelnen Ma3nahmen ubertragen.

Ziel:
Erhalt bzw. Wiederherstellung von Arbeitsfahigkeit aller Bediensteten; Verbesserung

von Wohlbefinden und Gesundheit sowie Verbesserung von Produktivitat, Qualitat
und Wirtschaftlichkeit

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
In regelmaRigen Abstanden wird die spezifische Situation aller Teilbereiche der

Justizvollzugsanstalten Thiringens bezlglich der verschiedenen Faktoren, welche
die Arbeitsfahigkeit der Bediensteten langfristig beeinflussen, untersucht. Dabei
werden unterschiedliche, auf die jeweilige Situation abgestimmte Methoden und
Analyseinstrumente verwendet und die verschiedenen Wirkebenen (z.B.

Organisation, Fihrung und Team) einbezogen.

Die auch in Form von Mitarbeiterbefragungen und Fokusgruppen gewonnenen
Erkenntnisse werden von den Anstaltsleitungen zur Weiterentwicklung des
behordlichen Gesundheitsmanagements genutzt und flieRen zudem in den weiteren
Austausch mit den Personalvertretungen einerseits und der Aufsichtsbehdrde

andererseits ein.

Die einzelnen Organisationseinheiten und die in diesen beschéftigten Bediensteten
werden auch dariber hinaus aktiv in die Weiterentwicklung der konkreten

Maflnahmen des Behdordlichen Gesundheitsmanagements eingebunden.

b. Behdrdliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Das behordliche Eingliederungsmanagement soll durch frihzeitiges Erkennen von
durch die Arbeit ausgelésten Fehl-, Unter- oder Uberlastungsindikatoren die
Arbeitsfahigkeit des Mitarbeitenden wiederherstellen. Sekundar soll zudem der

vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand vorgebeugt werden.

Ausgangslage:
Das behordliche Eingliederungsmanagement ist seit 2004 gesetzlich geregelt und

wurde von den Justizvollzugsanstalten vor Ort individuell umgesetzt. Da es zum
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Gelingen eines nachhaltigen BEM-Prozesses jedoch klare und stabile Strukturen in
allen Justizvollzugsanstalten braucht, wurde im Dezember 2017 eine Dienst-
vereinbarung geschlossen. Sie definiert und regelt Strukturen und Prozesse
einheitlich fur alle Behdrden. Kernstlck dieser Vereinbarung ist das Vorhalten von
anstaltsinternen BEM-Teams. Damit soll sichergestellt werden, dass der BEM-
Berechtigte eine gute Moglichkeit hat, mit einem Ansprechpartner seines Vertrauens
ins Gesprach zu kommen. Alle Mitwirkenden in den BEM-Teams sind offiziell bestellt
und thematisch geschult. Der vollstandige Prozess wird standardisiert und nach den
Vorgaben des Datenschutzes dokumentiert. Mit Stichtag 1. Januar 2018 wurden alle
Berechtigten erfasst und der jeweilige Verfahrensverlauf nachvollziehbar und
transparent, unter Beachtung von gesondert gewilnschten Vereinbarungen,

dokumentiert.

Ziel:
Weiterfihrung, Optimierung und Validierung des BEM-Verfahrens

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Zwischenzeitlich haben nahezu alle Haftanstalten BEM-Teams gebildet und die

Arbeit aufgenommen. Eine engmaschige Prozessbegleitung und Unterstitzung
sichert das Wachstum einer guten BEM-Struktur in den Haftanstalten. Durch
fortlaufende Kommunikation in die Bereiche wird hoéchstmdgliche Transparenz
hergestellt und damit die Zustimmungsbereitschaft der potentiell Berechtigten erhoht.
Parallel dazu werden Fuhrungskrafte ebenfalls zum Thema sensibilisiert, geschult
und anlassbezogen eingebunden. Durch kollegiale Fallberatung und Fallsupervision

werden Abstimmung und Qualitat sichergestellt sowie Reibungsverluste minimiert.

Anlassbezogene, indikationsgerechte und individuelle Arbeitsplatzanalysen werden
stets mit Augenmafl} und im Zusammenwirken mit Externen vorgenommen, um
gemeinsam mit dem Betroffenen prifen zu kénnen, in welcher Form und mit welchen
Unterstitzungsleistungen seine Arbeitsfahigkeit wiederhergestellt und insbesondere

erhalten werden kann.

Nach der Ruckkehr aus einer krankheitsbedingten Abwesenheit — regelméafiig nach
14 Tagen — wird mit den betroffenen Bediensteten ein Rickkehrgesprach gefihrt, um

ihm die Wertschatzung seiner Arbeit innerhalb der Abteilung zu verdeutlichen und mit
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ihm den aktuellen Stand der Arbeitsorganisation sowie die anstehenden Aufgaben zu
reflektieren. Parallel dazu bieten diese Gesprache eine gute Grundlage, um
arbeitsplatzbedingte Ursachen fur Erkrankungen zu identifizieren, zu minimieren oder

zu beseitigen.

Die Eingliederung der von Behinderung betroffenen Bediensteten erfolgt ebenfalls

nach den vorgegebenen Richtlinien.

Um dem Anspruch der Verankerung eines erfolgreichen und nachhaltigen BEM in
den Behorden gerecht zu werden, erfolgt die kontinuierliche Uberprifung,
Bewertung, Anpassung und Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse

(erstmals im dritten Quartal 2018).

c. Gefadhrdungsbeurteilung (GB Psych)

Dem Erhalt und der Starkung der psychischen Gesundheit der Bediensteten am
Arbeitsplatz wird ein zunehmend hoher Stellenwert beigemessen. Der zeitgemale
Blick auf die gesundheitlichen Erfordernisse richtet sich daher auch auf die
psychischen Belastungen und Beanspruchungen, welche der Arbeit im Justizvollzug
immanent sind. Ergdnzend zu den klassischen Arbeitsschutzaufgaben bildet daher
die konsequente Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
einen zentralen Schwerpunkt innerhalb des Behdrdlichen
Gesundheitsmanagements. In diese Bewertung sind regelmaRig auch die

Wechselwirkungen mit externen Faktoren und Rahmenbedingungen einzubeziehen.

Ausgangslage:
Faktoren psychischer (Fehl-)Belastungen am Arbeitsplatz wurden erstmals im dritten

und vierten Quartal 2016 in allen Haftanstalten des Landes ermittelt. Die Beurteilung
der Arbeitsbedingungen (gemafll der Leitlinie ,Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie zur GB Psych®) wurde jeweils anstaltsbezogen und auf der
Grundlage gebildeter Arbeitsplatztypen durchgefiihrt. Dies geschah zunachst in Form
der Auswertung einer quantitativen Erhebung (Copenhagen Psychosocial
Questionnaire) unter Hinzuziehung von geeigneten Referenzdaten. Hieran schlossen

sich eine auf den jeweiligen Arbeitsplatztyp bezogene qualitative Analyse der
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gewonnenen Erkenntnisse sowie die Entwicklung von ersten geeigneten

Malnahmenvorschlagen zur Reduzierung identifizierter (Fehl-)Belastungen an.

Mittlerweile  werden auf Klausurtagungen des mittleren Managements
bereichsubergreifende Themenfelder in zeitlich konkretisierte Ziel-Malinahmen-Plane
Uberfihrt. Die Umsetzung der einzelnen Mallnahmen wird stets eng mit den
beteiligten Bediensteten abgestimmt. Darlber hinaus werden verschiedene

Unterstitzungs- und Coaching-Angebote unterbreitet.

Ziel:
FortfUhrung des begonnenen Prozesses

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Der Stand der Umsetzung unterscheidet sich in den einzelnen Haftanstalten. Jede

Behorde hat, angepasst an die vorhandenen Strukturen und das Tagesgeschehen,
ein eigenes Tempo entwickelt. Der oben geschilderte Prozess wird kontinuierlich

weitergefuhrt und begleitet.

Sowohl Umsetzung als auch Wirkentfaltung der Malinahmen, die in Folge der ersten
Befragung eingefihrt wurden, werden zeitgerecht evaluiert. Eine Fortschreibung wird

seit dem vierten Quartal 2018 durchgefihrt.

d. Krisenintervention

Die Krisenintervention stellt einen wesentlichen Baustein im strategisch
ausgerichteten Gesundheitsmanagement dar und gehoért im Verstandnis des
Arbeitsschutzgesetzes (83 ArbSchG) zu den Grundpflichten des Arbeitgebers. Ihr
Angebot zielt insbesondere darauf, Mitarbeitende nach belastenden Ereignissen, die
sowohl durch die Arbeit selbst als auch durch soziale Umweltfaktoren ausgelost
werden und dadurch Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit des Mitarbeitenden haben
kbénnen, anlassbezogen und im fir den Einzelfall angemessenen Umfang zu
begleiten. Mit Krise ist ein Ereignis oder ein Erlebnis gemeint, welches in der Regel
vollig unerwartet oder aber im Ergebnis andauernder psychischer Fehlbelastung
eintritt und die betroffene Person in ihrer Handlungsfahigkeit einschrankt. Die
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Krisenintervention erfolgt kurz-, mittel- oder langfristig, bedarfsweise bis zur

erfolgreichen Wiedereingliederung nach Langzeiterkrankung.

Ausgangslage:
Um die Inanspruchnahme der Krisenintervention fir jeden Bediensteten zu

ermdglichen, wurde im Jahr 2002 ein Kriseninterventionsteam (KIT) gegriindet. In
diesem sind seither Justizvollzugsbedienstete der unterschiedlichen Berufsgruppen
des Vollzuges vertreten, die regelmafig geschult werden. Sie fungieren als

Ansprechpartner flr Bedienstete, die sich in einer Krisensituation befinden.

Ziel:
Starkung und Ausbau der Krisenintervention

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
In einem ersten Schritt wird derzeit das Kriseninterventionsteam verstarkt. Neben der

bewahrten Unterstiitzung durch die Sozialen, Psychologischen, Medizinischen und
Seelsorgerische Dienste sind bereits und werden auch zukiinftig Bedienstete aus
anderen Funktionsbereichen fir diese Aufgabe qualifiziert. Es soll gewahrleistet sein,

dass in jeder Anstalt zumindest zwei Ansprechpartner tatig sind.

Zudem ist die Verwaltungsvorschrift zur Krisenintervention aus dem Jahr 2002 zum
Ende des Jahres 2018 ausgelaufen und soll durch eine entsprechende
Rahmenkonzeption sowie eine sie konkretisierende Dienstvorschrift ersetzt werden.
In ihr sind nicht nur die Einsatzbereiche des KIT, sondern auch die Auswahl der
Mitglieder sowie die Qualitatssicherung konkret beschrieben. Zudem werden die
Aufgaben und Rechte der Mitglieder konkret benannt. Damit soll zum einen
sichergestellt werden, dass die Arbeit des KIT fir den einzelnen Bediensteten
greifbar wird — er weif3 nunmehr, in welchen Situationen er wen ansprechen kann.

Zum anderen wird die Position der Mitglieder des KIT gefestigt.
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e. Mediation

Die Mediation ist ein strukturiertes, freiwilliges Verfahren zur konstruktiven Beilegung
eines Konfliktes, bei dem unabhéngige Dritte die Konfliktparteien in ihrem
Losungsprozess begleiten. Die Konfliktparteien versuchen dabei, zu einer
gemeinsamen Vereinbarung zu gelangen, die ihren Bedurfnissen und Interessen

entspricht.

Ausgangslage:
Die Anforderungen, die der Arbeitsalltag an jeden einzelnen Bediensteten stellt, sind

gestiegen. Daher entstehen zwischen einzelnen Bediensteten, innerhalb eines
Teams oder zwischen verschiedenen Teams héaufig Konflikte, deren Ursache nicht
immer klar zu identifizieren ist. Die Konfliktparteien selbst kdnnen sich dem
Geschehen oft schwer entziehen, die Auswirkungen strahlen in ganze Teams oder

Abteilungen aus.

Ziel:
Unterstitzung der Bediensteten bei der Beilegung von Konflikten

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Fur Bedienstete des Thuringer Justizvollzuges besteht bei Konfliktfallen mit anderen

Bediensteten oder im Team die Mdoglichkeit, eine Mediation in Anspruch zu nehmen.
Die Beauftragte fuir das Gesundheitsmanagement verflgt Uber eine Mediatoren-
ausbildung und bietet ihre Hilfe an. Im Bedarfsfall kénnen sich die Betroffenen direkt
oder Uber ihre Vorgesetzten an sie wenden.
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f. Dienstsport

Die Bediensteten des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes sind verpflichtet, die
Sicherheit und Ordnung der Anstalt auch im Falle eines tatlichen Ubergriffs zu

gewahrleisten. Sie mussen daher fur ihre kdrperliche Fitness Sorge tragen.

Ausgangslage:
Die Verpflichtung zur Teilnahme am Dienstsport wurde vor mehreren Jahren

abgeschafft. Derzeit besteht die Mdoglichkeit, im Rahmen anstaltsibergreifender

Fortbildung freiwillig am Dienstsport teilzunehmen.

Ziel:
Erweiterung des Angebotes im Sportbereich

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Die Justizvollzugsanstalt Tonna erstellte vor ca. zwei Jahren ein umfassendes

Konzept zur sportlichen Ertlichtigung ihrer Bediensteten. Die Bediensteten haben die
Maglichkeit, auRerhalb ihrer Dienstzeit die Sporthalle der Anstalt ebenso wie den dort
vorhandenen Kraftsportraum zu nutzen. Im Umfang von sechs Stunden im Monat
kénnen sie sich ihre sportlichen Aktivitdten auf ihre Dienstzeit anrechnen lassen.
Dartber hinaus sieht das Konzept teambildende MalRnahmen vor. Die einzelnen
Teams werden darin geschult, im Bedarfsfall gemeinsam zu agieren und sich

aufeinander verlassen zu kdnnen.

Durch die Aufsichtsbehérde wird die Einfihrung entsprechender Konzepte in den
anderen Anstalten ausdricklich befurwortet und im Bedarfsfall unterstitzt.

Ebenso gefordert wird die Teilnahme an o6ffentlichen Sportveranstaltungen. Da sie
zugleich auch zur Bekanntheit des Berufshildes beitragen, wird eine finanzielle

Unterstitzung fur Bekleidung und Startgeld geleistet.
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11. Personalfiihrung

Die Arbeitswelt der Bediensteten im Justizvollzug ist durch eine sehr hohe
individuelle Verantwortungstibernahme in einem traditionell streng hierarchisch
strukturierten Organisationsgeflige charakterisiert. Die mit dieser Spannung
einhergehende spezifische Arbeitsbelastung fordert alle Beteiligten in besonderer
Weise heraus und macht eine stetige Reflexion der bestehenden Strukturen und
gelbten Praktiken notwendig. Erlernte, eingetbte und eingeschliffene
Verhaltensweisen und Ablaufe sind im Interesse der allgemeine Sicherheit, mit Blick
auf die Ziele des Justizvollzuges, zum Wohl der Gefangenen und zugunsten des
kollegialen Miteinanders der Bediensteten fortwéhrend auf den Prifstand zu stellen,

zu analysieren und an die aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

a. Fuhrungskrafteentwicklung

Den Prozess der Reflexion und Weiterentwicklung von Strukturen, Ablaufen und
Verhaltensweisen im kollegialen Miteinander anzustof3en und zu begleiten ist
Aufgabe umsichtiger, kenntnisreicher und vertrauenerweckender Fuhrungskrafte.

Ausgangslage:
Im Rahmen des behordlichen Gesundheitsmanagements hat der Thiringer

Justizvollzug in den vergangenen zwei Jahren begonnen, MalRnahmen zur
Entwicklung entsprechender Fahigkeiten von Fuhrungskréften anzubieten. Die
Fuhrungskrafte aller Ebenen werden weitergebildet und insbesondere in alle
Malnahmen eingebunden. Innerhalb von FiUhrungskrafteklausuren werden
Fuhrungsteams eng vernetzt, das FUhrungshandeln unter Einbeziehung von
Instrumenten der Supervision reflektiert sowie das Fihrungsverstandnis und ein
reflektierender Austausch zu den vorab genannten Treibern immer wieder neu

angeregt.

Ziel:
Fortfihrung des begonnenen Prozesses
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Mallnahmen zur Erreichung des Ziels:
Die Fuhrungskrafte missen flexibel und verdnderungsbereit agieren, aber auch

geschlossen Kurs halten, wenn es die Situation erforderlich macht. Der Thuringer
Justizvollzug wird daher den begonnenen Prozess der Fuhrungskrafteentwicklung in

den kommenden Jahren fortfihren und ausweiten.

b. Teamentwicklung

Notwendige Voraussetzung fur den Wandel des Thuringer Justizvollzuges in eine
moderne Behordenstruktur ist neben der Aus- und Weiterbildung der
Fuhrungskraftekompetenzen leitender Bediensteter vor allem die Ermdglichung und

Starkung der Teamentwicklung.

Eine gute Teamarbeit wird durch klare Verantwortung, effektive und
ressourcenschonende Kommunikation und ein gesundes soziales Klima
ausgezeichnet. Die Teamentwicklung tragt dazu bei, lebendige Kommunikation zu
fordern und zu entwickeln, Routinen zu Uberprifen, Konflikte konstruktiv zu klaren
und den Mehrwert zur Weiterentwicklung zu nutzen. MalBnhahmen zur
Teamentwicklung werden immer bedarfsorientiert und im Zusammenwirken mit der

zustandigen Fuhrungskraft angeboten.

Ausgangslage:
Im Rahmen des Behoérdlichen Gesundheitsmanagements werden Dbereits

MalRnahmen zur Teamentwicklung in den Anstalten angeboten. Sie finden

regelmanig vor Ort in und mit den bereits existierenden Teams statt.

Ziel:
Fortfhrung und Starkung der begonnenen Prozesse

MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
Das Vertrauen des einzelnen Bediensteten in sein Team und das Verstandnis der

Bediensteten des Teams untereinander ist essenziell flir eine Identifikation des
Bediensteten mit seiner Aufgabe und seinem gesamten Beruf. Die Teamarbeit ist

zwingende Voraussetzung fur das Funktionieren des Vollzuges insgesamt.
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Der Tharinger Justizvollzug wird daher den begonnenen Prozess der

Teamentwicklung in den kommenden Jahren férdern und weiter ausweiten.

c. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach

Das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach (MVG) ist ein personliches, vertrauensvolles
und vertrauliches Gesprach, das der unmittelbare Vorgesetzte und der Mitarbeiter als
gleichberechtigte Partner zur wechselseitigen Rickmeldung uber erlebtes und
erwinschtes Verhalten bezuglich der jeweiligen Zielvorstellungen fihren.

Ausgangslage:
Im Rahmen der Verwaltungsreform im Jahre 2001 gab es erste Uberlegungen der

Thiaringer Landesregierung zu Instrumenten eines modernen und zukunfts-
gewandten Personalmanagements. Die im Jahr 2003 fertiggestellte Leitlinie

PERMANENT — Personalmanagement fur Thiringen wurde im Jahr 2017 aktualisiert.

Im Jahr 2004 erging an alle Ministerien der Auftrag, die Leitlinie umzusetzen. Im
Bereich der Justiz und des Justizvollzuges wurde eine entsprechende
Dienstvereinbarung geschlossen, nach der das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach in
allen Dienststellen mindestens alle zwei Jahre durchgefuhrt werden soll.

Trotz konkreter Vorgaben und Leitfaden setzte sich das MVG im Thiringer
Justizvollzug nicht nachhaltig durch. Grund war zum einen die alltéagliche Belastung.
Zum anderen wurde argumentiert, dass man durch die tagliche Zusammenarbeit in

stdndigem Austausch stehe und daher ein formalisiertes Gesprach tberflissig sei.

Derzeit werden vereinzelte Gesprache auf Wunsch der Bediensteten gefiihrt, eine
strukturierte Umsetzung des MVG wird jedoch in keiner Justizvollzugsanstalt

praktiziert.

Ziel:
Wiederbelebung des MVG

MalRnahmen zur Erreichung des Zieles:
Zunéchst mussen nicht nur die Vorgesetzten, sondern auch die Mitarbeiter tUber die

Ziele und Vorteile des MVG informiert werden. Wichtig ist der Hinweis, dass das
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MVG der Analyse des Ist-Zustandes und der Definition des Soll-Zustandes in der
taglichen Zusammenarbeit dient. Sodann ist beabsichtigt, gemeinsam mit den
Anstalten das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach als festen Bestandteil der

Personalentwicklung im Thiringer Justizvollzug zu etablieren.

d. Mentoring

Mentoring bezeichnet die Tatigkeit einer erfahrenen Person, die ihr fachliches
Wissen oder ihr Erfahrungswissen an eine noch unerfahrenere Person weitergibt.
Unter Mentoring im Tharinger Justizvollzug ist die organisierte Betreuung
unerfahrener oder neu einzugliedernder Bediensteter durch erfahrene Kollegen zu

verstehen.

Ausgangslage:
Eine Betreuung neuer und unerfahrener Bediensteter fand bisher im Einzelfall statt.

Insbesondere im Bereich der Fachdienste werden Neuzugange in den ersten
Wochen von erfahrenen Kollegen mit ihrem neuen Arbeitsumfeld vertraut gemacht
und in den Arbeitsalltag integriert. Im Bereich des mittleren allgemeinen
Vollzugsdienstes existiert eine organisierte Betreuung fur Bedienstete, denen nach

Abschluss ihrer Ausbildung eine Tatigkeit zugewiesen wird, jedoch noch nicht.

Ziel:
Einfihrung des Mentoring fur neue Bedienstete im mittleren allgemeinen

Vollzugsdienst

Malnahmen zur Erreichung des Ziels:
Als erste MalRnahme des Mentoring werden die Justizvollzugsanstalten im Vorfeld

des Abschlusses eines Anwarterjahrgangs fir jeden der Bediensteten, die ihnen
zugewiesen werden, einen erfahrenen Bediensteten auswéhlen. Dieser ist fur den
neuen Kollegen nicht nur Ansprechpartner, sondern er sucht ihn auch in
regelmalligen Abstdnden aktiv auf, um etwaige Probleme und Fragen zu
besprechen. Mit den Anstalten wird derzeit besprochen, ob Bedienstete, die sich zur
Ubernahme dieser Aufgabe bereit erklaren, ein entsprechendes
Bestellungsschreiben erhalten.
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e. Coaching

Coaching bezeichnet eine Beratungsmethode, bei der keine direkten LOsungs-
vorschlage durch den Coach geliefert werden, sondern dieser lediglich die

Entwicklung eigener Losungsansatze durch strukturierte Gespréache begleitet.

Ausgangslage:
Coaching wurde bisher in Einzelfallen und auf Wunsch durchgefuhrt, strukturierte

Gruppen- oder Einzelmalinahmen werden noch nicht angeboten.

Ziel:
Implementierung des Coaching im Thiringer Justizvollzug

Malnahmen zur Erreichung des Ziels:
Coaching ist ein wichtiges Element der Personalfihrung und -entwicklung, da es

insbesondere die Fuhrungskrafte bei der Einschatzung und Entwicklung personlicher
Kompetenzen und Perspektiven unterstiitzen und ihnen Hilfe bei der Uberwindung
von Konflikten unter und mit Bediensteten geben kann. Gemeinsam mit der Beraterin
fur das Gesundheitsmanagement wird daher nach einem kompetenten, externen
Coach gesucht, der zunéchst die Anstaltsleitungen und in der Folge auch die

weiteren Fuhrungskrafte beraten soll.
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f. Controlling

Ausgangslage:
Viele der vorgenannten MalRhahmen im Bereich der Personalfiihrung und

-entwicklung wurden erst in den vergangenen zwei Jahren eingefuhrt
beziehungsweise befinden sich noch im Aufbau. Ein Controlling hat daher bisher nur

in einzelnen Bereichen stattgefunden.

Ziel:
Ausbau des Controllings

Malnahmen zu Erreichung des Ziels:
Ohne ein regelmafiges Controlling der eingefiihrten MalRnahmen ist deren weitere

Entwicklung nicht moglich. Daher ist ein die gesamte Personalentwicklung
umfassendes Controlling geplant. Seit dem Ende des Jahres 2018 werden die
Gefahrdungsbeurteilung und auch das BEM-Verfahren Uberprift. Ein umfassendes
Controlling ist zeit- und mittelaufwéndig und kann daher mit den derzeitigen
Kapazitaten nicht geleistet werden. Es wird daher entweder einer personellen
Aufstockung im Bereich des Behdrdlichen Gesundheitsmanagement oder der

Beauftragung eines externen Unternehmens bedurfen.
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12. Schlusswort

Viele Mal3Bhahmen auf dem Wege zu einem modernen Justizvollzug sind bereits im

Vorfeld des Personalkonzeptes begonnen worden.

Die Aufgabe der nachsten Jahre wird es daher sein, diese Prozesse weiterzufiihren

und auszuweiten sowie die neuen Vorhaben in die Tat umzusetzen.

Das Ziel, Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den einzelnen Bediensteten
ermdglichen, die mit ihren jeweiligen Aufgaben verbundenen Anforderungen zu
erfillen, ist noch nicht erreicht, jedoch bereits einen bedeutenden Schritt néher

gerickt.

Um eine kontinuierliche Aktualisierung und Verbesserung zu erreichen, sollen das
Personalentwicklungskonzept und seine Bestandteile im Abstand von zwei Jahren
fortgeschrieben werden. Hierbei soll der gehobene und der hdhere Dienst in die

Betrachtung einbezogen werden.
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Anlage |

Funktionenbedarf

der Justizvollzugsanstalten des Freistaates Thiringen

vF= Volle Funktion. Die Stelle muss wahrend der festgelegten Zeiten dauerhaft mit einem
Bediensteten besetzt sein, d. h. etwaige Abwesenheiten mussen ausgeglichen werden.

gV= Gegenseitige Vertretung. Die Stelle muss nicht dauerhaft besetzt sein, d. h. etwaige
Abwesenheiten des Bediensteten, der die Funktion innehat, missen nicht ersetzt
werden.

4 vF 3VvF 7VvF 4 vF 4 vk
1gV
12 vF 10 vF 18 vF 9 vF 16 vF
8 vF 10 vF 24 vF 8 vF 16 vF
5vF 2 vF 3gVv
(1 nur Di-Do)
1vF 1vF 1vF 1vF
1vF 0,8 vF 1vF 1vF 1vF
2 vF
1lgVv 1gVv
1vF
1gV 3gVv 1gVv
1vF 1vF 1vF 1vF 1vF
1lgVv 1gVv 1vF 29V 1gVv
1lgVv 1gV 0,5gVv
2 vF 2 vF 2 vF 1vF 2 vF




2 vF 2 vF 2 vF 1vF 2 vF
1vF 1vF 2 vF 1vF 1vF
1gVv 0,5gV 29V 1gVv 1gVv
1vF 1vF 2 vF 2 VvF 1vF
1vF 1vF 2 vF 2 vF 1vF
1vF 1vF 1vF 1vF 2 vF
3VvF 2 vF 3VF 3VvF 2 vF
1gV
1vF 1vF 1vF 1vF 1vF
4 gV 3VvF 4 vF 4 vk 59V
6 gV 2qgV
1vF 1vF 1vF 1vF 1vF
1vF 29V 2 vF 2 vF 1vF
2qgV
1vF 1vF 1vF 1gV 1vF
1vF 29V 2 vF 2 vF 1vF
1gVv 1gVv 0,5gv
2 vF 1vF 2 vF 1vF
1vF 1gV
1vF 1vF 1gV 1vF
ADL Ausbildg
1gVv 1gVv
1vF 1vF 1vF
2 vF 1vF 3VF 3VvF 1vF
2gVv 2gVv 29V 0,5gVv 29V
2 vF 2 vF 2 vF 2 vF
1lgVv 1gVv 1gVv
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2 vF

4 vk 1vF 1vF
1gVv
2vF 1gV 2 vF
1vF
1gVv
2 vF
1vF
2 vF
2 vF
1lgVv
2 vF
3VvF
39V
1vF
1vF
1vF 2 vF 4 vF 3VvF 2 vF
39V 1gVv 2gV
0,25 gV
1gV
0,5gVv 0,5gVv 1gV 1gV 0,59V
1vF 1gVv 2 VvF 1vF
1lgVv
1vF 2 vF 1vF
1gV
4 vF 3VvF 4 vF 2 vF 7 vF
1vF 1vF 1vF 2 vF
1gV
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1gVv 1vF 1vF 1vF 1vF
1vF 1vF 1vF 1vF 1vF
1gVv
1vF 29V 3VF 2 VvF 2 VF
29V 1gV
2 vF 3VF 3VF 3VF 2 VvF
1gVv 1gVv 0,59V
1vF 1vF 1vF 1vF 1vF
0,5gVv 0,5gVv 1gVv
1vF 1vF 2 vF 29V 1vF
1gV 1gV
1gV 1gV 1vF 1gV 0,5gVv
1vF 1vF 2 VvF 1vF 1vF
0,5gv 0,5gVv
1vF 1vF 4 vF 1vF 1vF
1lgVv 1gVv 2gVv 0,5gVv
1vF 1gV
(2 Tage/Monat) (Mo, Di, Do)
5gVv
1vF
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4 vF 6 vF 6 vF 5vF 4 vk
4 vF 5VvF 6 VF 5vF 4 vF
4 vF 4 vF 18 vF 3VvF 12 vF
(inkl. 4
Vorfihrer)
1vF 1vF 1vF
1vF 1vF 1vF
1vF
1vF 1vF 1vF 1vF 1vF
1vF 1vF 2 vF 1vF 1VvF
1vF 1vF 1vF 1vF
(1 sa/ Monat) (2 WE/Monat) fur 18 WE
2 vF 2 vF 4 vF 3VF 2 vF
(1 WE/Monat) (2 Sa/ Monat) (2 WE/Monat) fur 18 WE (2 WE/Monat)
2 vF 2 vF 2 vF 1vF 2 vF
2 vF 2 vF 2 vF 1vF 2 vF
1vF 1vF 2 vF 1vF 2 vF
1vF
1vF
2 vF
1vF
1vF 1vF
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Anlage Il

Methode der Berechnung

des Personalbedarfs

In der Woche umfasst eine volle Funktion 8 Stunden pro Tag (in Frih-, Tag- oder
Spatschicht) auf 251,25 Wochentage pro Jahr (365 Tage abziglich 104 Wochenendtage
sowie 4 fester und 5,75 variabler Feiertage). Folglich missen 2010 Arbeitsstunden im Jahr

geleistet werden, um eine volle Funktion in der Woche dauerhaft zu besetzen.

Am Wochenende und den Feiertagen umfasst eine volle Funktion 8 Stunden pro Tag (in
Frih-, Tag- oder Spatschicht) auf 113,75 Tage im Jahr (104 Wochenendtage zuziglich 4
fester und 5,75 variabler Feiertage). Dies ergibt 910 Arbeitsstunden im Jahr, um diese

Funktion dauerhaft auszuftllen.

In der Nacht umfasst eine volle Funktion 8 Stunden pro Tag auf 365 Tagen im Jahr. Folglich

mussen 2920 Arbeitsstunden aufgewendet werden, um diese Funktion auszuftllen.

Leisten kann ein Bediensteter momentan durchschnittlich 1476 Arbeitsstunden im Jahr.
Diese Zahl berechnet sich aus 251,25 Arbeitstagen im Jahr (365 Tage abziglich 104
Wochenendtagen, 4 festen Feiertagen und 5,75 variablen Feiertagen) abziiglich 30 Tagen
Urlaub, 1 Tag Arbeitszeitverklirzung, 33,7 Kranktagen (Durchschnitt der Bediensteten des
allgemeinen Vollzugsdienstes im Jahr 2017) und 1,77 Tagen Fortbildung (Durchschnitt im
Jahr 2017). Nicht bericksichtigt sind Sonderurlaube, da zu diesen keine gesonderten

Feststellungen vorliegen.
Eine ,gegenseitige Vertretung“ hat einen Bedarf von 1476 Arbeitsstunden im Jahr.

Der Personalbedarf berechnet sich aus der Summe aus Gesamtstundenzahl vF/ gV
(werktags, am Wochenende und nachts) und der Jahresstundenzahl der
Krankenhausbewachungen, dividiert durch die durchschnittlich von einem Bediensteten
(VZA) im Jahr leistbaren 1476 Arbeitsstunden.



Anlage l1lI

Ubersicht tGiber den Stundenbedarf der Justizvollzugsanstalten
und den sich daraus ergebenden Personalbedarf

203604 167415 300555 186834 182775
19337,5 22067,5 44135 20293 28210
23360 20440 29200 20440 20440
246301,5 209922,5 373890 227567 231425
1129 2869 7593 2668 496
247430,5 2127915 381483 230235 231921
167,6 144,2 258,5 156 157,1

" Der Personalbedarf berechnet sich aus der Summe aus Gesamtstundenzahl vF/ gV (werktags, am
Wochenende und nachts) und der Jahresstundenzahl der Krankenhausbewachungen, dividiert durch die
durchschnittlich von einem Bediensteten (VZA) im Jahr leistbaren 1476 Arbeitsstunden (vgl. dazu Anlage 2).



Anlage IV

Organisationsziffern und Funktionen
im Thiringer Justizvollzug

(Stand 15.08.2018)

Org.-Ziffer Abteilung/ Bereich/ Funktion
(far alle Anstalten)
b faewsews ]
1 Anstaltsleiter/in
11 stellvertretender Anstaltsleiter/in
1.2 juristischer Mitarbeiter/-in
R T
21 Vollzugsabteilung (A)
21 Vollzugsabteilungsleiter/-in
21.1 Abteilungsdienstleiter/-in
21.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
21.12 Stationsbedienstete/-r
21.13-21.29 weitere Stationsbedienstete
22 Vollzugsabteilung (B)
22 Vollzugsabteilungsleiter/-in
22.1 Abteilungsdienstleiter/-in
22.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
22.12 Stationsbedienstete/-r
22.13-22.29 weitere Stationsbedienstete
23 Vollzugsabteilung (C)
23 Vollzugsabteilungsleiter/-in
23.1 Abteilungsdienstleiter/-in
23.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
23.12 Stationsbedienstete/-r




23.13-23.29 weitere Stationsbedienstete

24 Vollzugsabteilung (D)

24 Vollzugsabteilungsleiter/-in

24.1 Abteilungsdienstleiter/-in

24.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
24.12 Stationsbedienstete/-r

24.13-24.29 weitere Stationsbedienstete

25 Vollzugsabteilung (E)

25 Vollzugsabteilungsleiter/-in

25.1 Abteilungsdienstleiter/-in

25.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
25.12 Stationsbedienstete/-r

25.13-25.29 weitere Stationsbedienstete

26 Vollzugsabteilung (F)

26 Vollzugsabteilungsleiter/-in

26.1 Abteilungsdienstleiter/-in

26.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
26.12 Stationsbedienstete/-r

26.13-26.29 weitere Stationsbedienstete

27 Vollzugsabteilung (G)

27 Vollzugsabteilungsleiter/-in

27.1 Abteilungsdienstleiter/-in

27.11 Vertreter/in Abteilungsdienstleiter/-in
27.12 Stationsbedienstete/-r

27.13-27.29 weitere Stationsbedienstete

28-29 weitere Vollzugsabteilungen mit der vorstehenden Struktur
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31 Personal/Organisation

31 Verwaltungsabteilungsleiter/-in

311 Mitarbeiter/Sachbearbeiter/ Koordinator

31.11 Vollzugsdienstleiter/-in

31.12 Vertreter/-in Vollzugsdienstleiter/-in

31.13 Mitarbeiter/-in - Sachgebiet Personal/ Organisation

31.14-31.19 weitere Mitarbeiter/-innen im Sachgebiet Personal/ Organisation

31.2 Innerer Dienst

31.21 Mitarbeiter-/in Post

31.22 Mitarbeiter-/in Registratur

31.23 Mitarbeiter-/in Vorzimmer

31.24 Mitarbeiter-/in Kanzlei/Schreibdienst

31.25-31.29 weitere Mitarbeiter-/innen Innerer Dienst

31.3 Systemadministration

31.31 Systemadministrator/-in

31.32-31.39 weitere Mitarbeiter/-innen Systemadministrator/-innen

31.4 Ausbildung

31.4 Ausbildungsleiter/-in

31.5 Zahlstelle

31.5 Zahlstellenverwalter/-in

31.51 Mitarbeiter/-in der Zahlstelle und Vertreter/-in des/der
Zahlstellenverwalter/-in

31.52 Mitarbeiter/-in der Zahlstelle

31.53-31.59 weitere Mitarbeiter/-innen der Zahlstelle

31.6 Vollzugsgeschéftsstelle

31.6 Leiter/-in Vollzugsgeschéftsstelle

31.61 Vertreter/-in des/der Leiters/-in der Vollzugsgeschéftsstelle
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31.62 Mitarbeiter/-in Vollzugsgeschéftsstelle

31.63-31.69 weitere Mitarbeiter/-innen Vollzugsgeschaftsstelle

32 Sicherheit

32 Verwaltungsabteilungsleiter/-in

32.1 Sicherheitsbedienstete

32.11 Sicherheitsbedienstete/-r

32.12-32.19 weitere Sicherheitsbedienstete

32.2 Zentralbedienstete

32.21 Zentralbedienstete/-r

32.22-32.29 weitere Zentralbedienstete

32.3 Pfortenbedienstete

32.31 Pfortenbedienstete/-r

32.32-32.39 weitere Pfortenbedienstete

324 Besuchsdienst

324 Koordinator/-in Besuchsdienst

3241 Mitarbeiter/-in Besuchsdienst

32.42-32.49 weitere Mitarbeiter/-innen Besuchsdienst

32.5 Transportdienst

325 Transportdienstleiter/-in

32.51 Vertreter/-in der/des Transportdienstleiters/-in

32.52 Mitarbeiter/-in des Transportdienstes

32.53-32.59 weitere Mitarbeiter/-innen des Transportdienstes

32.6 Transportdienst in transportumlaufleitender Behdrde

32.6 Transportdienstleiter/-in in transportumlaufleitender Behorde

32.61 Vertreter/-in der/des Transportdienstleiters/-in in
transportumlaufleitender Behorde

32.62 Mitarbeiter/-in des Transportdienstes in transportumlaufleitender

Behorde
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32.63-32.69

weitere Mitarbeiter/-innen des Transportdienstes in
transportumlaufleitender Behdrde

32.7 Diensthundefihrer

32.7 Diensthundefihrer/-innen

33 Wirtschaftsverwaltung

33 Verwaltungsabteilungsleiter/-in

33.1 Mitarbeiter/Sachbearbeiter

33.11 Mitarbeiter/-in - Sachgebiet Wirtschaftsverwaltung
33.12-33.19 weitere Mitarbeiter/-innen - Sachgebiet Wirtschaftsverwaltung
33.2 Hauswirtschaftsbetrieb Kiiche

33.2 Kichenleiter/-in

33.21 Vertreter/-in des/der Kuichenleiters/-in

33.22 Mitarbeiter/-in der Kiiche

33.23-33.29 weitere Mitarbeiter/-innen der Kiiche

33.3 Hauswirtschaftsbetrieb Kammer

33.3 Kammerleiter/-in

33.31 Vertreter/-in des/der Kammerleiters/-in
33.32 Mitarbeiter/-in der Kammer

33.33-33.39 weitere Mitarbeiter/-innen der Kammer

33.4 Hauswirtschaftsbetrieb Wascherei

33.41 Mitarbeiter/-in der Wascherei

33.42-33.49 weitere Mitarbeiter/-innen der Wascherei
33.5 Hauswirtschaftsbetrieb Hauswerkstatt
335 Leiter/-in Hauswerkstatt

33.51 Mitarbeiter/-in der Hauswerkstatt
33.52-33.59 weitere Mitarbeiter/-innen der Hauswerkstatt
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34

Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

34 Verwaltungsabteilungsleiter/-in

34.1 Mitarbeiter/-in - Sachgebiet Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

34.2-34.9 weitere Mitarbeiter/-innen - Sachgebiet Bau- und
Grundstucksangelegenheiten

35 Arbeitsverwaltung

35 Verwaltungsabteilungsleiter/-in

35.1 Mitarbeiter/Sachbearbeiter

35.11 Mitarbeiter/-in - Sachgebiet Arbeitsverwaltung

35.12-35.19 weitere Mitarbeiter/-innen - Sachgebiet Arbeitsverwaltung

35.2-35.4 Werk-/Werkaufsichtsdienst

35.2 Werkdienstleiter/-in

35.21 Vertreter/-in Werkdienstleiter/-in

35.22 - 35.39 Eigenbetriebe

35.22 Leiter/-in Eigenbetrieb (A)

35.221 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (A)

35.23 Leiter/-in Eigenbetrieb (B)

35.231 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (B)

35.24 Leiter/-in Eigenbetrieb (C)

35.241 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (C)

35.25 Leiter/-in Eigenbetrieb (D)

35.251 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (D)

35.26 Leiter/-in Eigenbetrieb (E)

35.261 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (E)

35.27 Leiter/-in Eigenbetrieb (F)

35.271 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (F)

35.28 Leiter/-in Eigenbetrieb (G)

35.281 Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb (G)
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35.29-35.39

weitere Eigenbetriebe

35.41 Unternehmerbetriebe

35.41 Werkaufsichtsbedienstete der Unternehmerbetriebe A-Z
35.42 Arbeitstraining/arbeitstherapeutische Werkstatten
35.421 Mitarbeiter/-in Arbeitstraining

35.422-35.425

weitere Mitarbeiter/-innen Arbeitstraining

35.426

Mitarbeiter/-in arbeitstherapeutische Werkstatten

35.427-35.429

weitere Mitarbeiter/-innen arbeitstherapeutische Werkstatten

35.5 Betriebstechniker

35.51 Betriebstechniker/-in

35.52-35.59 weitere Betriebstechniker/-innen

35.6 Fahrdienst/Be- und Entladestelle

35.61 Mitarbeiter/-in Fahrdienst

35.62 Mitarbeiter/-in Be- und Entladestelle

35.63-35.69 weitere Mitarbeiter/-innen Fahrdienst / Be- und Entladestelle

36 Verwaltungsabteilung Bildung und Freizeit

36 Verwaltungsabteilungsleiter/-in

36.1 Bildung der Gefangenen

36.1 Bildungsmanager/-in

36.11 Leiter/-in der Ausbildungsstatte (nur JSA Arnstadt)

36.12 Vertreter/-in des/der Leiter/-in der Ausbildungsstatte (nur JSA Arnstadt)
36.13 Mitarbeiter/-in der Bildungsbetriebe/Aufsichtsbedienstete
36.14-36.19 weitere Mitarbeiter/-innen der Bildungsbetriebe/Aufsichtsbedienstete
36.2 Sport- und Freizeit

36.2 Koordinator/-in Sport und Freizeit

36.21 Mitarbeiter/-in Sport und Freizeit

36.22-36.29 weitere Mitarbeiter/-innen Sport und Freizeit

Anlage IV
-7 -




41 Psychologischer und therapeutischer Dienst
41.1 Psychologe/-in

41.2-41.4 weitere Psychologen/-innen

41.5 Psychotherapeut/-in

41.6-41.9 weitere Psychotherapeuten/-innen

42 Sotha

42 Leiter/in

42.1 Sozialpadagoge/-in Sotha

42.2 Mitarbeiter/-in im sozialen Dienst SothA (mittlerer Dienst)
42.3-42.4 weitere Sozialpddagogen/-innen

42.5 Psychologen/-in

42.6-42.9 weitere Psychologen/-innen

43 Sozialer Dienst

43 Koordinator/-in sozialer Dienst

43.11 Sozialpadagoge/-in

43.12 - 43.19 weitere Sozialpadagogen/-innen

43.21 Mitarbeiter/in im sozialen Dienst (AVD)

43.22 - 43.29 weitere Mitarbeiter/innen im sozialen Dienst (AVD)
44 Medizinischer Dienst

44 Anstaltsarzt/-arztin

44.1 Vertragsarzt/-arztin

44.2 Koordinator/-in medizinischer Dienst

44.21 Mitarbeiter/-in medizinischer Dienst
44.22-44.29 weitere Mitarbeiter/-innen medizinischer Dienst
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45.1 katholische Seelsorge
45.2 evangelische Seelsorge
45.3-45.9 Funktionstrager/-innen anderer Glaubensrichtungen

5 Leiter/-in

5.1 Vertreter/-in des/der Leiters/-in der IT-Leitstelle
5.2 Projekt- und Systemadministrator/-in

5.3 Programmierer/-in

5.4 Anwenderbetreuer/in

5.5-5.9 weitere Mitarbeiter/-innen

6 Leiter/-in
6.1 Mitarbeiter/-in der Ausbildungsstatte
6.2-6.9 weitere Mitarbeiter/-innen in der Justizvollzugsausbildungstatte

7 Leiter/-in
7.1 Mitarbeiter/-in
7.2-7.9 weitere Mitarbeiter/-innen

9.1

8 Leiter/-in
8.1 Mitarbeiter/-in - Sachgebiet: zentrale Reisekostenstelle
8.2-8.9 weitere Mitarbeiter/-innen - Sachgebiet Reisekosten

Koordinator

9.2-9.9

weitere Mitarbeiter
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10.11 Inspektionsbedienstete

10.12 Beauftragte/r fur den Haushalt

10.13 Datenschutzbeauftragte/r

10.14 Antikorruptionsbeauftragte/r

10.15 Zahlstellenaufsichtsbeamte/r

10.16 Prifungsbeamter/-in der Wirtschaftsverwaltung

10.17 Prifungsbeamter/-in der Arbeitsverwaltung

10.18 Beauftragte/r zur Uberwachung energiesparender MalRnahmen
10.19 Geheimschutzbeauftragte/r

10.21 Fachkraft fir Arbeitssicherheit

10.22 Sicherheitsbeauftragte gemafi 8 10 SGB 7 (Arbeitsschutz)
10.23 Brandschutzbeauftragte/r

10.24 Strahlenschutzbeauftragte/r (Sicherheitsgerat)

10.25 Elektrofachkraft

10.26 Beauftragte/r fur Umweltschutz

10.41-10.49

10.51

10.31 Hygienefachkraft

10.32 Desinfektor/-in

10.33 Technische/r Sterilisationsassistent/-in
10.34 Strahlenschutzbeauftragte/r

Mitglieder der anstaltsinternen Sonderlagegruppe

Aus- und Fortbildung, Praktikantenanleitung

10.52-10.59

weitere anstaltsinterne Sonderaufgaben
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10.6

Personalvertretungsgremien

10.61 Vorsitzende/r der Hauptpersonalrates

10.62 Mitglieder des Hauptpersonalrates

10.63 Vorsitzende/r des Ortlichen Personalrates

10.64 Mitglieder des ortlichen Personalrates

10.65 Gleichstellungsbeauftragte/r

10.66 Schwerbehindertenvertretung

10.67-10.69 weitere Personalvertretungsgremien

10.7 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen/Externe

10.71 Mitglieder des Anstaltsbeirates

10.72 Ehrenamtliche Vollzugshelfer/-innen

10.73-10.79 weitere ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen

10.8 anstaltsuibergreifende Sonderaufgaben

10.81 Betriebliches Gesundheitsmanagement

10.82 Leitender/Leitende Psychologe/-in Justizvollzug (Fachaufsicht)
10.83 Leitender/Leitende Sozialpddagoge/-in Justizvollzug (Fachaufsicht)
10.84 Kriseninterventionsteam (KIT)

10.85 Ausbildungsleiter/-in fir den gehobenen Dienst

10.86 Referent/-in in der Aus- und Fortbildung

10.87-10.89 weitere anstaltstibergreifende Sonderaufgaben
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Legende:

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Sonderfunktionen ohne Zuordnung zu Laufbahnen
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Anlage V

Funktionsbeschreibungen

Im Folgenden werden die grundséatzlichen Aufgaben, die den Bediensteten im Rahmen der
Ausiibung lhrer jeweiligen Funktion obliegen, beschrieben. Bei der Beschreibung wurden
insbesondere der jeweilige Geschéftsverteilungsplan, die Funktionsplane, die Grundziige der
Organisation der Justizvollzugsanstalten und des Jugendstrafanstalt in Thiringen (VVOrg)

und andere anstaltsspezifische Festlegungen zugrunde gelegt.

Org.-Ziffer: 1 Funktion: Anstaltsleiter

Laufbahn des hdéheren nicht-technischen Dienstes,
Fachgebiet héherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personelle und Organisatorische Leitung der Behérde, 30-40 %
Disziplinarvorgesetzter

Verantwortung fir den gesamten Vollzug in der Anstalt und 30-40 %
Einzelfallentscheidungen

Reprasentation/Auf3envertretung der Dienststelle gegentber der 10-15 %
Offentlichkeit

Erarbeitung konzeptioneller Unterlagen fir die Vollzugs- und 10-15%
Personalentwicklung

Behdrdentbergreifende Zusammenarbeit 10-15%

Org.-Ziffer: 1.1 Funktion: Stellvertretende(r) Anstaltsleiter/-in

Laufbahn des hoheren nicht-technischen Dienstes,
Fachgebiet héherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsaéatzliche Aufgaben:
Aufgabenerfillung in Vertretung des/der Anstaltsleiters/-in 30-40 %

Aufgabeniibernahme auf Anordnung des/der Anstaltsleiters/-in 60-70 %




Org.-Ziffer: 1.2 Funktion: Juristischer Mitarbeiter

Laufbahn des hoheren nicht-technischen Dienstes,
Fachgebiet héherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Bearbeitung juristischer Angelegenheiten 20-30 %
Aufgabeniibernahme auf Anordnung des/der Anstaltsleiters/-in 70-80 %
Org.-Ziffer: 21 Funktion: Vollzugsabteilungsleiter

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfuihrung 10-20 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der Vollzugsabteilung zugewiesen sind

- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der fachlich
unterstellten Bediensteten

Organisation und Gestaltung der Behandlung der Gefangenen der 50-60 %
Vollzugsabteilung

Dokumentation, Berichtswesen und Netzwerkarbeit 20-40 %
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Org.-Ziffer: 21.1 Funktion: Abteilungsdienstleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten 30-40 %
sowie die Erstellung und Durchfiihrung der Dienstplanung

Mitwirkung bei der Organisation und Gestaltung der Behandlung der 20-30 %
Gefangenen der Vollzugsabteilung

Wahrnehmung der Aufgaben zur Aufrechterhaltung der Sicherheit 20-30 %
und Ordnung in der Vollzugsabteilung

Dokumentation, Berichtswesen und Netzwerkarbeit 15-20 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 21.11 | Funktion: Vertreter/-in des/der Abteilungsdienstleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Abteilungsdienstleiters in dessen Abwesenheit und 20-30 %
Ubernahme dessen Aufgaben

Ubernahme der Tatigkeiten des Stationsbediensteten 70-80 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-zZiffer: 21.12 | Funktion: Stationsbedienstete/-r

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Beaufsichtigung, Versorgung, Anleitung und Kontrolle der 50-60 %
Gefangenen der Vollzugsabteilung

Mitwirkung bei der Organisation und Gestaltung der Behandlung der 10-20 %
Gefangenen der Vollzugsabteilung

Mitwirkung und Durchsetzung der MaRnahmen zur Aufrecht- 20-30 %
erhaltung der Sicherheit und Ordnung in der Vollzugsabteilung

Dokumentation und Netzwerkarbeit 5-10 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Anlage V
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Org.-Ziffer: 31 Funktion: Verwaltungsabteilungsleiter/-in Personal/

Organisation

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 30-40 %

Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der VWA Personal/Organisation zugewiesenen sind
AbschlieBende Bearbeitung der Personalangelegenheiten
der Beamten und Beschaftigten der Justizvollzugseinrichtung
— insbesondere Abordnungen, Versetzungen, Sonderurlaub,
Dienstjubilaen, Besoldung, Nebentétigkeiten, Elternzeit,
Dienstreisen, Dienstunfélle, Beférderungen, Fortbildung usw.

Personalbetreuung 50-60 %

Fuhren von Personalgesprachen

Erstellung und Uberwachung von Arbeitszeit- und
Gleitzeitregelungen

Beurteilungs- und Auswahlverfahren

Bearbeitung von Arbeits- und Dienstunfallen
Veranlassung amtsarztlicher Untersuchungen, Prifung
angezeigter MaRnahmen, Bearbeitung von
Wiedereingliederungsverfahren (BEM)

Zusammenarbeit mit dem arbeitsmedizinischen Dienst
Mitwirkung bei Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubungen,
Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Freistellung, Mehrarbeit,
Teilzeit

Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden,
Disziplinarsachen, Widerspruchsverfahren, arbeitsrechtliche
Pflichtverletzungen

Mitwirkung bei der Erstellung des Gleichstellungsplanes,
Stichtagsmeldungen und Zusammenarbeit mit der/ dem
Gleichstellstellungsbeauftragten

Zusammenarbeit mit den Personal- und
Schwerbehindertenvertretungen

Zusammenarbeit mit Tharinger
Landesfinanzdirektion/Abteilung Bezlige

Organisatorische und haushaltsrelevante Mal3hahmen in der 10-15%
Personalbewirtschaftung

Steuerung des Personaleinsatzes und
Personalbedarfsermittlung

Dienstposten- und Arbeitsplatzbeschreibungen,
insbesondere Fortschreibung des
Geschéftsverteilungsplanes

Bearbeitung von Antrdgen auf Dienstreisen, Reisekosten,
Trennungsgeld und Umzugskostenvergutung, einschlieflich
Mittel- und Titelverwaltung

Abwesenheitsvertreter der Anstaltsleitung 5%

Anlage V
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Org.-zZiffer: 31.11 | Funktion: Vollzugsdienstleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Koordination des Einsatzes der Bediensteten des allgemeinen 30-40 %
Vollzugsdienstes aller Abteilungen fir zentrale Aufgaben

Unterstitzung des Anstaltsleiters bei der Regelung und 10-20 %
Uberwachung der Durchfiihrung der Aufgaben des allgemeinen

Vollzugsdienstes inshesondere bei der Erstellung der
Jahresdienstplanung/Personalbedarfsberechnung

Uberwachung der dezentralen Dienstplanung, Durchfiihrung der 40-50 %
Zeitwirtschaft und Abrechnung der Bediensteten des mittleren

allgemeinen Vollzugsdienstes sowie Beratung der mit der

Dienstplanung beauftragten Bediensteten aller Dienstplangruppen

Dokumentation und Berichtswesen 5-10 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 31.12 | Funktion: Vertreter/-in Vollzugsdienstleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des/der Leiters/-in allgemeiner Vollzugsdienst und 20-30 %
Ubernahme der Aufgaben bei dessen/deren Abwesenheit

Ubernahme von Aufgaben/Tétigkeiten nach Weisung des Leiters 50-60 %
Personal / Organisation

Erstellung und Durchfiihrung der Dienstplanung fir die 10-20 %
Dienstplangruppe Verwaltung

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Anlage V
-6 -



Org.-ziffer: 31.13 | Funktion: Mitarbeiter/-in Sachgebiet Personal/Organisation

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalsachbearbeitung und Organisation 80 %

- Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beamten und
Beschaftigten der Justizvollzugseinrichtung

- insbesondere Abordnungen, Versetzungen, Sonderurlaub,
Dienstjubilaen, Besoldung, Nebentéatigkeiten, Elternzeit,
Dienstreisen, Dienstunfélle, Beférderungen, Fortbildung usw.

- Personalaktenfiihrung (Nebenakte)

- Nachweisfuhrung Gber Urlaub, Arbeitsunfahigkeit,
Sonderurlaub, Freistellungen usw.

- Bearbeitung von Statistiken in Personalangelegenheiten

- Bearbeitung von Besoldungs- und Gehaltsangelegenheiten
(Anderungsanzeigen)

- Bearbeitung von Antragen auf Dienstreisen, Reisekosten,
Trennungsgeld, Schadenersatzanspriiche sowie
Unfallanzeigen

- Fristentiiberwachung und -vorlage von
Personalangelegenheiten

- Organisation der Beférderungsablaufe

- Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltstitel

- Fuhrung der Verwaltungsbiicherei

- Fuhren der Verzeichnisse Uber die ausgegebenen Dienst-
und Hausausweisen sowie Uber die Zulassung
ehrenamtlicher Vollzugshelfer und der Dienstsiegel

- Uberwachung, Vorbereitung und Bearbeitung aller Vorgange
zum Betrieblichen Wiedereingliederungs- management
(BEM)

- Vorbereitungen zur Uberarbeitung des
Geschaftsverteilungsplanes

- Organisation der Arbeitsmedizinischen Untersuchungen

Personaleinsatzplanung der VWA Personal/Organisation 10 %
zugewiesenen Bediensteten

Verwaltung und Bewirtschaftung der Dienstkleidungskonten 10 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 31.21 | Funktion: Mitarbeiter-/in Post

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Bearbeitung ein- und ausgehender Post in schriftlicher und 70-80 %

elektronischer Form und Pakete sowie deren Weiterleitung und

Verteilung

Fuhrung und Verwaltung der Portokasse und Frankiermaschine 5-10 %

Telefonvermittlung wahrend der Geschéftszeit 15-30 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 31.22 | Funktion: Mitarbeiter-/in Registratur

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Fuhrung und Bewirtschaftung der General-, Sammel- und 80-90 %
Einzelakten gemaf Generalaktenplan

Fuhrung des Fristenkalenders 10-20 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-zZiffer: 31.23 | Funktion: Mitarbeiter/in Vorzimmer

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Erledigung der Korrespondenz fur die Anstaltsleitung 70-80 %
Fuhrung Fristenkalender fur die Anstaltsleitung 15-20 %
Vorbereitung von Konferenzen und Besprechungen sowie 5-10 %

Betreuung von Besuchern etc.

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 31.24 | Funktion: Mitarbeiter-/in Kanzlei/Schreibdienst

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Schreib- und Kanzleidienst fur Anstaltsleitung, Vollzugs-, Fach- und 80-90 %

Verwaltungsabteilungen

Organisation und Vorbereitung von Veranstaltungen 10-20 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-zZiffer: 31.31 | Funktion: Systemadministrator/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Planung, Einrichtung, Dokumentation, Wartung und Anpassung der 50-60 %
Computerarbeitsplatze

Administration und Anwenderbetreuung 30-40 %

- Datensicherung, Wiederherstellung und Verschlisselung

- Sicherstellung und Uberwachung der Aktualisierung des
Virenschutzes und der Endnutzersoftware

- Technische Umsetzung und Betreuung der Prasentationen im
Intranet

- Anwenderbetreuung insbesondere Belehrung,
Grundeinweisung, SchulungsmaRnahmen, Uberwachung der
Einhaltung der Benutzerordnung, der Sicherheitskonzepte und
des Datenschutzes

- Benutzerverwaltung (AD, Datenbanken, Fachanwendungen,
Berechtigungen Filesystem)

Technische Betreuung weiterer Anlagen nach Festlegung der 5-10%
Justizvollzugseinrichtung

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 31.4 Funktion: Ausbildungsleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Organisation der Ausbildung der Anwarter des mittleren 80-90%
allgemeinen Vollzugsdienstes in der Anstalt

- Erstellung, Uberwachung und Kontrolle des
Ausbildungsplanes und Dienstplanes der Anwarter des
mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes

- Planung, Durchfihrung und Organisation der Praxis
begleitenden Unterrichtstage sowie weiterer
Fortbildungsveranstaltungen

- Organisation, Kontrolle und Bewertung von schriftlichen
Arbeiten, Kurzberichten und Abschlussbeurteilungen

- Gesprachsfuhrung

- Fuhrung der Ausbildungsakten

Schulung, Anleitung und Kontrolle der Ausbilder 5%

Ansprechpartner fur die Anwarter des mittleren allgemeinen 5-10%
Vollzugsdienstes vor Ort

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 31.5 Funktion: Zahlstellenverwalter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst
bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Verantwortlich fir die sichere, ordnungsgemafe und wirtschaftliche 5-10 %
Erledigung der Aufgaben der Zahlstelle

Bewirtschaftung der Gelder der Gefangenen 60-70 %

- Verwaltung der Gelder der Gefangenen und Fuhren der
Konten, einschlie3lich der festgelegten Abschlisse

- Bearbeitung von Pfandungsangelegenheiten

- Entlassungsfirsorge fur mittellose Gefangene

- Antragsbearbeitung von Gefangenen

- belegmaRige Vorbereitung des Gefangeneneinkaufs

- Abrechnung des Einkaufs der Gefangenen

- Vorbereitung der Drittschuldnererklarungen zur Vorlage beim
stellvertretenden Anstaltsleiter

- Erstellen von Onlineliberweisungen zur Zweitunterschrift

- Ausdruck der aktuellen Kontoauszige

- Abwicklung der Kostenbeteiligung (z. B. Freizeit,
Fernsehgebuhr)

- Einrichten und Bearbeiten der TV- und Telefonkonten der
Gefangenen

- zahlungs- und belegmafige Abwicklung der
Kassengeschafte

Annahme von Geldstrafen 5%

Abwicklung des Bargeldverkehrs der Anstalt, insbesondere 5-15%

- Kassierung der Einnahmen fur Bargeldbewegungen (z.B.
Kosten der Personalverpflegung, privaten Telefongebihren,
Parkplatzgebiihren usw.)

- Einnahmen der Arbeitsverwaltung

- Ausgaben fur BeschaffungsmalRhahmen der Anstalt

- Organisation und Durchfiihrung der Abrechnung der
Haushaltseinnahmen und -ausgaben fir
Bargeldbewegungen

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-zZiffer: 31.51 | Funktion: Mitarbeiter/-in und Vertreter/-in Zahlstellen-
verwalter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:
Vertretung des Zahlstellenverwalters bei dessen Abwesenheit 10-20 %

Bewirtschaftung der Gelder der Gefangenen 60-70 %

- Verwaltung der Gelder der Gefangenen und Fuhren der
Konten, einschlie3lich der festgelegten Abschlisse

- Bearbeitung von Pfandungsangelegenheiten

- Entlassungsfirsorge fur mittellose Gefangene

- Antragsbearbeitung von Gefangenen

- belegmaRige Vorbereitung des Gefangeneneinkaufs

- Abrechnung des Einkaufs der Gefangenen

- Vorbereitung der Drittschuldnererklarungen zur Vorlage beim
stellvertretenden Anstaltsleiter

- Erstellen von Onlineliberweisungen zur Zweitunterschrift

- Ausdruck der aktuellen Kontoauszige

- Abwicklung der Kostenbeteiligung (z. B. Freizeit,
Fernsehgebuhr)

- Einrichten und Bearbeiten der TV- und Telefonkonten der
Gefangenen

- zahlungs- und belegmafige Abwicklung der
Kassengeschafte

Annahme von Geldstrafen 5%

Abwicklung des Bargeldverkehrs der Anstalt, insbesondere 5-15%

- Kassierung der Einnahmen fiir Bargeldbewegungen (z.B.
Kosten der Personalverpflegung, privaten Telefongebihren,
Parkplatzgebiihren usw.)

- Einnahmen der Arbeitsverwaltung

- Ausgaben fur BeschaffungsmalRhahmen der Anstalt

- Organisation und Durchfiihrung der Abrechnung der
Haushaltseinnahmen und -ausgaben fir
Bargeldbewegungen

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 31.6 Funktion: Leiter/-in der Vollzugsgeschaftsstelle

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung und Uberwachung der Geschafte in der VZG, Anleitung, 10-15 %
Fuhrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten

Verwaltung der Vollstreckungsangelegenheiten der Gefangenen 50-60 %
unter Einhaltung der Regelungen des Datenschutzes

- Entscheidung Uber die Aufnahme eines Gefangenen

- Buchfuhrung und Statistiken anfertigen

- TerminUberwachung

- Uberwachung der Zustandigkeiten laut Vollstreckungsplan

- Berechnung der Strafzeit

- Bearbeiten von Antragen der Gefangenen insbesondere
Lockerungen, Arbeitsausgange, Haftbescheinigungen usw.

- Verkiindung/Uberwachung von Beschliissen und
Zustellungsurkunden, Zuleitung Behordenpost an Gefangene
mit EB

- Uberwachung der Abkiirzung der Ersatzfreiheitsstrafe durch
freie Arbeit

- Uberwachung Abschiebung

- Uberwachung von Lockerungen

- Aufnahme, Verlegung, Uberstellung,
Entlassungsvorbereitung und Entlassung der Gefangenen

Aktenfuihrung und Archivierung 15-20 %

- Vorsortierung der zur GPA verflgten Schriftstlicke

- Sortierung der Unterlagen nach Heftnadel und Chronologie

- Abheftung und Nummerierung der Unterlagen

- Eintragung von Sicherungsmaf3nahmen /
DisziplinarmalRnahmen

Schriftverkehr und Kommunikation 10-20 %

- Kontakt zu Meldebehérden

- Mitteilungen, Zuarbeiten und Berichterstattungen
insbesondere an Gerichte, Staatsanwaltschaft, Ministerium,
Jugendamt, Auslanderbehérde, Jugendgerichtshilfe, Polizei
USW.

- Bearbeitung von Anfragen und schriftliche Auskunftserteilung
an Behorden und Privatpersonen zu Haftzeiten, Erstellung
Haftbescheinigungen,

- Bearbeitung Rehabilitierungsantragen

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 31.61 | Funktion: Vertreter/-in der Leitung der Vollzugsgeschaftsstelle

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Leiters/-in der Vollzugsgeschaftsstelle in dessen 20-30%
Abwesenheit und Ubernahme dessen Aufgaben

Ubernahme der Tatigkeiten des Mitarbeiters/-in der 70-80%
Vollzugsgeschaftsstelle

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 31.62 | Funktion: Mitarbeiter/-in der Vollzugsgeschaftsstelle

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Verwaltung der Vollstreckungsangelegenheiten der Gefangenen 40-50 %
unter Einhaltung der Regelungen des Datenschutzes

- Buchfuhrung und Statistiken anfertigen

- TerminUberwachung

- Uberwachung der Zustandigkeiten laut Vollstreckungsplan

- Berechnung der Strafzeit

- Bearbeiten von Antragen der Gefangenen inshesondere
Lockerungen, Arbeitsausgange, Haftbescheinigungen usw.

- Verkiindung/Uberwachung von Beschliissen und
Zustellungsurkunden, Zuleitung Behordenpost an Gefangene
mit EB

- Uberwachung der Abkiirzung der Ersatzfreiheitsstrafe durch
freie Arbeit

- Uberwachung Abschiebung

- Uberwachung von Lockerungen

- Aufnahme, Verlegung, Uberstellung,
Entlassungsvorbereitung und Entlassung der Gefangenen

Aktenflihrung und Archivierung 50-60 %

- Vorsortierung der zur GPA verflgten Schriftstlicke

- Sortierung der Unterlagen nach Heftnadel und Chronologie

- Abheftung und Nummerierung der Unterlagen

- Eintragung von Sicherungsmaf3nahmen /
DisziplinarmalRnahmen

Schriftverkehr und Kommunikation 10-20 %

- Kontakt zu Meldebehérden

- Mitteilungen, Zuarbeiten und Berichterstattungen
insbesondere an Gerichte, Staatsanwaltschaft, Ministerium,
Jugendamt, Auslanderbehérde, Jugendgerichtshilfe, Polizei
USW.

- Bearbeitung von Anfragen und schriftliche Auskunftserteilung
an Behorden und Privatpersonen zu Haftzeiten, Erstellung
Haftbescheinigungen,

- Bearbeitung Rehabilitierungsantragen

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32 Funktion: Verwaltungsabteilungsleiter/-in Sicherheit

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,

Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfuihrung

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der VWA Sicherheit zugewiesenen sind

- Leitung, Uberwachung, Anleitung, Fiihrung und Kontrolle der
unterstellten Bediensteten

Fortschreibung des Alarm- und Sicherungsplans sowie die
Uberwachung dessen Durchfiihrung

Regelung und Uberwachung der Sicherung der JVA, ihrer
Sicherheitseinrichtungen sowie die Bewirtschaftung der
Anstaltsschlissel, -schlsser, Waffen, Munition und der
Ausristungsgegenstande die der VWA Sicherheit zugeordnet sind

Mitwirkung bei allen sicherheitsrelevanten Vorgangen, insbesondere
bei besonderen Sicherungsmal3nahmen, bei der Genehmigung von
FreizeitmaRnahmen und anderen Veranstaltungen, bei
BaumafRnahmen, MalRnahmen der Bauunterhaltung und
Reparaturen usw.

Aufklarung und Bearbeitung besonderer Vorkommnisse

Schriftverkehr und Kommunikation insbesondere Berichtswesen,
Statistiken, Erstattung von Strafanzeigen und -antrdgen gegen
Gefangene usw.

Anordnungs- und Entscheidungsbefugnis insbesondere bei
unaufschiebbaren SofortmafRnahmen in Sicherheitsfragen und
sicherheitsrelevanten Féllen, bei SicherungsmalRnahmen, bei
Kontrollen der Haftraume, Arbeitsbetriebe sowie im Zusammenhang
mit Betdubungsmitteln und Alkohol, bei kérperlichen
Durchsuchungen mit Entkleidung usw.

Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Belehrung der Bediensteten in
sicherheitsrelevanten Angelegenheiten insbesondere
SchieBausbildung, Brandschutz usw.

10-20 %

5%

10-20 %

20-30 %

10 %

20-30 %

10 %

5%
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Org.-zZiffer: 32.11 | Funktion: Sicherheitsbedienstete/-r

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Uberwachung und Kontrolle aller Sicherheitseinrichtungen der 50-60 %
Anstalt, einschlieBlich der auf3eren Sicherheit sowie deren
Nachweisfuhrung

Uberwachung und Kontrolle der Gefangenentransporte 5%

Mitwirkung bei sicherheitsrelevanten Vorgéangen inshesondere bei 10-15 %
der Uberpriifung von elektrischen und elektronischen Gerate der

Gefangenen, Aus- und Fortbildung der Bediensteten, Belehrungen,

Sondertransporten von Gefangenen, bei der Priifung und Zulassung

anstaltsfremder Personen sowie deren Unterweisungen usw.

Verwaltung aller Anstaltsschliissel sowie Wartung, Pflege und 5-10 %
Reparatur sdmtlicher Schlie3systeme der JVA, ggf. Beauftragung
der Fremdfirmen

Fuhren von Statistiken fur den Bereich der Sicherheit und Ordnung 5-10 %
der JVA

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32.21 | Funktion: Zentralbedienstete/-r

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Uberwachung des Vollzugsablaufes, der Dienstorganisation und 20-30 %
des Anstaltsgeléandes mittels technischer Hilfsmittel

Uberwachung der Sicherungs- und Alarmeinrichtungen
insbesondere Monitortiberwachung, Brandmeldeeinrichtungen,

- 0
Kommunikationstechnik usw. 20-30 %
Dokumentation insbesondere Fihrung des Lagefilms, der 15-20 %
Bestands- und Belegungsubersichten usw.
Einleitung und Abarbeitung von SofortmafRnahmen bei 5%
Vorkommnissen nach dem Alarm- und Sicherungsplan
aulRerhalb der Geschéftszeit: 25 %
- Koordination des Einsatzes der Bediensteten
- Anleitung, Fihrung und Kontrolle der Bediensteten
- Kommunikation mit dem Inspektionsdienst
- Kurzaufhahme und Entlassung von Gefangenen
- Entgegennahme von Einzahlungen und Habe des
Gefangenen
- Vorlaufige Anordnung von besonderen
Sicherungsmaf3hahmen
- Einleitung von FahndungsmalRnahmen bei Entweichung
- Koordination von Sonderlagen
- Telefonvermittlung
Verwahrung, Ausgabe und Einzug von Sicherungsmitteln und 5%

Einsatzmittel

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32.31 | Funktion: Pfortenbedienstete/-r

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Abwicklung des kompletten Personen- und Fahrzeugverkehrs der 60-80 %

Anstalt

Beobachtung des Vorgelandes 15-20 %

Dokumentation 25-30 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 32.4 Funktion: Koordinator/-in Besuchsdienst

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Planung, Organisation und Koordinierung des Besuchsverkehrs der 50-60 %
Gefangenen
Optische und akustische Uberwachung, Beaufsichtigung und 30 %

Kontrolle des Besuches

Dokumentation 10-20 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32.41 | Funktion: Mitarbeiter/-in Besuchsdienst

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Ubernahme der Aufgaben des Besuchskoordinators bei dessen 10-20 %
Abwesenheit
Kontrolle der Gefangenen und Sicherheitskontrollen im 15-20 %

Besuchsbereich

Optische und akustische Uberwachung, Beaufsichtigung und 60-70 %

Kontrolle des Besuches

Dokumentation 5-10 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 32.5 Funktion: Transportdienstleiter/-in aul3er
transportumlaufleitende Behérde

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung des Transportdienstes, 10-15%
Anleitung, Fiihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten

Bewirtschaftung der zugewiesenen Dienstfahrzeuge, insbesondere 15-25 %
Pflege, Wartung und Instandhaltung

Dokumentation und Statistiken 5%
Organisation des Transport- und Vorfihrwesens 50-70 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32.51 | Funktion: Vertreter/-in Transportdienstleiter/-in aulRer
transportumlaufleitende Behotrde

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Transportdienstleiters in dessen Abwesenheit und 20-30 %
Ubernahme dessen Aufgaben

Ubernahme der Tatigkeiten des Mitarbeiters des Transportdienstes 70-80 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 32.52 | Funktion: Mitarbeiter/-in im Transportdienst auf3er transport-
umlaufleitende Behérde

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Kontrolle, Pflege und Wartung der Dienstfahrzeuge 15-25 %

Dokumentation und Statistiken 5%

Durchfiihrung des Transport- und Vorfiihrwesens 70-80 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32.6 Funktion: Transportdienstleiter/-in der transportumlauf-
leitenden Behorde

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung des Transportdienstes, 10-15 %
Anleitung, Fiihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten

Organisation des Gefangenensammeltransports, einschlieflich 40-50 %
deren Dokumentation

Bewirtschaftung der Dienstfahrzeuge insbesondere Pflege, Wartung 15-25 %
und Instandhaltung

Dokumentation und Statistiken 5%
Organisation des Transport- und Vorfihrwesens 10-20 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 32.61 | Funktion: Vertreter/-in Transportdienstleiter/-in der
transportumlaufleitenden Behdérde

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Transportdienstleiters in dessen Abwesenheit und 20-30 %
Ubernahme dessen Aufgaben

Ubernahme der Tatigkeiten des Mitarbeiters des Transportdienstes 70-80 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 32.62 | Funktion: Mitarbeiter/-in im Transportdienst der
transportumlaufleitenden Behorde

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Kontrolle, Pflege und Wartung der Dienstfahrzeuge 15-25 %

Dokumentation und Statistiken 5%

Durchfiihrung des Transport- und Vorfihrwesens 30-40 %

Durchfuihrung des Gefangenensammeltransports 30-40 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 32.7 Funktion: Diensthundefuhrer

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

RegelmaRige Kontrolltatigkeit in allen Thiiringer 50-60 %
Justizvollzugseinrichtungen im Hinblick auf Betdubungsmittel,

insbesondere Kontrolle von Raumlichkeiten, Personen, Fahrzeugen,

Gepack und Kleidung

Administrative Aufgaben, insbesondere Planung der Termine sowie 15-20 %
Verfassen von Tages- und Monatsberichten

Aus- und Fortbildung der Bediensteten und der Diensthunde 10-15 %
Versorgung, Betreuung und Unterbringung des Diensthundes 10-15 %
Unterstiitzung der Sicherheitsgruppe Strafvollzug Thiiringen bei 5-10 %

Einsatzen und Malinahmen innerhalb und aul3erhalb Thiringens

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 33 Funktion: Verwaltungsabteilungsleiter/-in Wirtschafts-

verwaltung

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,

Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der VWA Wirtschaftsverwaltung zugewiesenen sind

- Leitung, Anleitung, Fuhrung und Kontrolle der unterstellten
Bediensteten

Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel

- Zuarbeit zur Aufstellung des Haushaltsplanes

- Verteilung der zugewiesenen Haushaltsmittel auf die
mittelbewirtschaftenden Stellen

- Uberwachung von Mittelbindungen

- Anordnung von Einnahmen und Ausgaben

- Anordnungsbefugnis im HAMASYS

- Jahresabschluss

Vergabe von Auftragen Uber Lieferungen und Dienstleistungen
sowie die Bewirtschaftung der Bestande

Sicherstellung der sachgerechten Verpflegung und Ausstattung der
Gefangenen

Sicherstellung der ordnungsgeméaRen Erledigung der
Dienstgeschafte in den Hauswirtschaftsbetrieben Kiiche, Kammer,
Wascherei und Hauswerkstatt

Bearbeitung von Antrdgen und Beschwerden Gefangener, soweit
die Wirtschaftsverwaltung betroffen ist sowie Bearbeitung von
Schadenersatzangelegenheiten gegeniiber Gefangenen

Erstellen der notwendigen Berichterstattungen

10-20 %

20-30 %

20-30 %

10 %

10-20 %

5%

5%
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Org.-zZiffer: 33.11 | Funktion: Mitarbeiter/-in Sachgebiet Wirtschaftsverwaltung

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Bewirtschaftung der Haushaltstitel 30-40 %
Beschaffungswesen der Wirtschafts- und Versorgungsguter 20-30 %
Verwaltung der Bestande, insbesondere das Fuhren der 20-30 %
Geratekartei und des Inventarverzeichnisses

Bearbeitung von Schadensangelegenheiten 5%
Anleitung und Kontrolle der in der Verwaltung eingesetzten 5%
Gefangenen

Dokumentation 5%
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 33.2 Funktion: Kuchenleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung und Kontrolle des Kiichenbereiches, insbesondere 20-30 %
Anleitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten
und eingesetzten Gefangenen

Gesamtverantwortung fur die Kiiche, insbesondere fir die 70-80 %

- Organisation eines geregelten Kiichenablaufes,

- sachgerechte Verpflegung der Gefangenen unter Beachtung
der Grundsatze der Ernahrungslehre, der
lebensmittelrechtlichen Bestimmungen und des Gebotes der
Wirtschaftlichkeit

- Erstellung der Rezepte und Vorbereitung der Speiseplane
(NEXUS-Programm)

- Beschaffung, Aufbewahrung und Nachweisfiihrung der
Lebensmittel, Kleingerate und Verbrauchsmittel des
Kichenbereiches

- Verpflegungsrechnung

- Einhaltung der Hygienebestimmungen im Klichenbereich

- Einhaltungen der Bestimmungen des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung im Kiichenbereich

- Wartung und Pflege der Maschinen und Gerate der Kiiche

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 33.21 | Funktion: Vertreter/-in des/der Kiichenleiters/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Kuchenleiters und Ubernahme der Aufgaben bei 20-30 %
dessen Abwesenheit

Ubernahme der Tatigkeiten des Mitarbeiters der Kiiche 70-80 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 33.22 | Funktion: Mitarbeiter/-in der Kiiche

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Sachgerechte und rechtzeitige Zubereitung der Speisen, 50-60 %
insbesondere die Anleitung und Kontrolle der in der Kiiche
eingesetzten Gefangenen

Einhaltung der Hygienebestimmungen und der Bestimmungen des 10-20 %
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung im Kiichenbereich

Verwaltung der Bestande an Lebensmitteln, insbesondere die 20-30 %
Beschaffung, Annahme der Lieferungen, sachgerechte

Aufbewahrung, Ausgabe und lickenlose Nachweisflihrung der

Bestande

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 33.3 Funktion: Kammerleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung und Uberwachung der Ablaufe in der Kammer, insbesondere 10-20 %
Anleitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten

Verwaltung der Bestande an Bekleidung, Wésche, Bettzeug, 50-60 %
Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstanden sowie Kleingerat der

Gefangenen, insbesondere die Vorbereitung der

Bedarfsanmeldungen zur zentralen Beschaffung, Annahme der

Lieferungen, sachgerechte Aufbewahrung, Ausgabe, Riicknahme,

Aussonderung und liickenlose Nachweisfiihrung der Bestande

Organisation der Annahme, Aufbewahrung, Nachweisflihrung und 20-30 %
Rickgabe der Habe und Wertgegenstande der Gefangenen

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 33.31 | Funktion: Vertreter/-in des/der Kammerleiters/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Kammerleiters und Ubernahme der Aufgaben bei 20-30 %
dessen Abwesenheit

Ubernahme der Tatigkeiten des Mitarbeiters der Kammer 70-80 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 33.32 | Funktion: Mitarbeiter/-in der Kammer

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Ausgabe und Ricknahme von Bekleidung, Wasche, Bettzeug, 30-40 %
Ausstattungs- und Ausristungsgegenstanden sowie Kleingerat an

die Gefangenen sowie die Nachweisfiihrung

Annahme, Aufbewahrung, Nachweisfiihrung und Riickgabe der 30-40 %
Habe und Wertgegenstande der Gefangenen

Ausgabe und Riucknahme von Gegenstanden, die der Gefangene im 20-30 %
Haftraum in Besitz haben darf sowie deren Nachweisfuhrung

Kontrolle von Paketen 5-10 %

Beschaffung, Ausgabe und Nachweisfiihrung von 5-10%
Entlassungsbekleidung der Gefangenen

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 33.4 Funktion: Mitarbeiter/-in der Wascherei

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Organisation der Arbeitsprozesse in der Wéscherei zur 70-80 %
sachgemalRen Reinigung der Bekleidung und Wésche der
Gefangenen sowie Behebung von Beschadigungen,

insbesondere Anleitung, Unterweisung, Belehrung, Uberwachung
und Kontrolle der eingesetzten Gefangenen

Verwaltung der Bestande an Maschinen und Geraten sowie 20-30 %
Verbrauchsmitteln der Wascherei

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 33.5 Funktion: Leiter/-in der Hauswerkstatt

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Leitung und Uberwachung der Ablaufe in der Hauswerkstatt, 40-50 %
insbesondere Anleitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten
Bediensteten und eingesetzten Gefangenen

Organisation der Durchftihrung und Betreuung von 30-40 %
BauunterhaltungsmalRnahmen sowie Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten

Bewirtschaftung und Nachweisfuhrung von Arbeitsmaterial, 20-30 %
Werkzeug, Maschinen und Verbrauchsmaterial

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 33.51 | Funktion: Mitarbeiter/-in der Hauswerkstatt

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:
Anleitung, Fihrung und Kontrolle der eingesetzten Gefangenen 40-50 %

Durchfiihrung und Betreuung von Bauunterhaltungsmaf3nahmen 40-50 %
sowie Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Nachweisfiihrung Uber Arbeitsmaterial, Werkzeug, Maschinen und 10-20 %
Verbrauchsmaterial

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 34 Funktion: Verwaltungsabteilungsleiter/-in Bau- und
Grundsticksangelegenheiten

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 5-10%

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der VWA Bau-und Grundstiicksangelegenheiten
zugewiesen sind

- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der unterstellten
Bediensteten

Planung und Organisation von Bauunterhaltungsmalnahmen sowie 30-40 %
Bewirtschaftung der zugeordneten Haushaltstitel

Bauseitige Uberwachung der Aufrechterhaltung der 40-50 %
Funktionsfahigkeit der Betriebs- und Sicherheitstechnik

Vorbereitung von Wartungs- und Instandhaltungsvertragen in 10-20 %
Zusammenarbeit mit dem TLBV sowie Uberwachung der Einhaltung
dieser Vertrage

Org.-Ziffer: 34.1 Funktion: Mitarbeiter/-in Bau- und Grundsticks-
angelegenheiten

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Planung und Organisation von Bauunterhaltungsmaflnahmen sowie 10-20 %
Bewirtschaftung der zugeordneten Haushaltstitel

Bauseitige Uberwachung der Aufrechterhaltung der 70-80 %
Funktionsfahigkeit der Betriebs- und Sicherheitstechnik

Vorbereitung von Wartungs- und Instandhaltungsvertragen in 10-20 %
Zusammenarbeit mit dem TLBV sowie Uberwachung der Einhaltung
dieser Vertrage

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Anlage V
-32-



Org.-Ziffer: 35 Funktion: Verwaltungsabteilungsleiter/-in Arbeitsverwaltung

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 10-20 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der VWA Arbeitsverwaltung zugewiesenen sind

- Leitung, Anleitung, Filhrung und Kontrolle der unterstellten
Bediensteten

Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel 10-20 %

- Zuarbeit zur Aufstellung des Haushaltsplanes

- Verteilung der zugewiesenen Haushaltsmittel auf die
mittelbewirtschaftenden Stellen

- Uberwachung von Mittelbindungen

- Anordnung von Einnahmen und Ausgaben

- Anordnungsbefugnis im HAMASYS

- Jahresabschluss und Erstellung Jahresbericht

Einrichtung der notwendigen Arbeits- und Bildungsplatze fur 50-60 %
Gefangene sowie Organisation und Kontrolle der Eigen- und

Unternehmerbetriebe

Bearbeitung von Antrdgen und Beschwerden Gefangener, soweit 5-10%

die Arbeitsverwaltung betroffen ist

Uberwachung der Umsetzung der Vorschriften des Arbeits- und 5-10%
Brandschutzes, der Unfallverhiitung und der Dienst- und
Sicherheitsvorschriften in den Betrieben der Arbeitsverwaltung
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Org.-zZiffer: 35.11 | Funktion: Mitarbeiter/-in Sachgebiet Arbeitsverwaltung

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Berechnung und Bearbeitung des Arbeitsentgeltes, der 30-40 %
Ausbildungsbeihilfe, des Taschengeldes, des Verletztengeldes und

der Freistellungsbeziige sowie der Ausgleichsentschadigung der

Gefangenen

Bewirtschaftung der Haushaltstitel sowie Erfassung aller 40-50 %
Geschaéftsvorfalle der Bestands- und Erfolgsgréfien der

Arbeitsverwaltung im HAMASYS nach den Grundséatzen der

doppelten Buchflihrung

Dokumentation 5-10 %

Verwaltung der Bestande, insbesondere das Fihren der Geratekartei 10-20 %
und des Inventarverzeichnisses

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-

anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 35.2 Funktion: Werkdienstleiter/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:
Leitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten 20-30 %

Mitwirkung bei Organisation, Planung, Zuweisung, Kontrolle von 40-50 %
Arbeitsplatzen fur die Gefangenen in den Eigen- und
Unternehmerbetriebe sowie Ausbildungsstatten

Mitwirkung bei der Erstellung von Vertragen / Vereinbarungen 5%

Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutz- und 10-20 %
Brandschutzbestimmungen, sowie sonstiger Sicherheits-,

Unfallverhitungs- und Umweltschutzvorschriften in den

Arbeitsbereichen

Dokumentation und Erstellung von Berichten 5-10%
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 5%
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 35.21 | Funktion: Vertreter/-in der/des Werkdienstleiters/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Werkdienstleiters und Ubernahme der Aufgaben bei 20-30 %
dessen Abwesenheit
Ubernahme der Tatigkeiten einer anderen Funktion der 70-80 %
Arbeitsverwaltung

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 35.22 | Funktion: Leiter/-in Eigenbetrieb

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Organisation und Leitung des Eigenbetriebes sowie Auftragsakquise 50-60 %
Anleitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten 10-20 %
Anleitung und Kontrolle der eingesetzten Gefangenen sowie 5-10 %

Arbeitszeiterfassung und Leistungseinschéatzung

Dokumentation und Erstellung von Berichten 5-10 %
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 5-10 %
Einhaltung der gewerbe- und feuerpolizeilichen sowie der sonstigen 5-10 %

Sicherheits-, Unfallverhitungs- und Umweltschutzvorschriften im
Bereich seines Betriebes

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 35.221 | Funktion: Mitarbeiter/-in Eigenbetrieb

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Anleitung und Beaufsichtigung der Gefangenen im Betrieb 60-70 %

Uberwachung und Wartung der technischen Anlagen des Betriebes 5-10%

Bearbeitung der Arbeitsauftrage 10-20 %

Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 5-10 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 35.41 | Funktion: Werkaufsichtsbedienstete Unternehmerbetriebe

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Beaufsichtigung, Anleitung und Kontrolle der eingesetzten 80-90 %
Gefangenen
Durchfiihrung von Kontrollen im zugewiesenen Betrieb auf Sicherheit 10-20 %

und Ordnung sowie Vollzahligkeit der Werkzeuge und Materialien

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 35.421 | Funktion: Mitarbeiter/-in Arbeitstraining

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Anleitung, Beaufsichtigung und Kontrolle der eingesetzten 60-70 %
Gefangenen

Uberwachung und Wartung der technischen Anlagen des Betriebes 5-10 %
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 30-40 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 35.426 | Funktion: Mitarbeiter/-in arbeitstherapeutische Werkstétten

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Anleitung, Beaufsichtigung und Kontrolle der eingesetzten 60-70 %
Gefangenen nach therapeutischem Ansatz

Uberwachung und Wartung der technischen Anlagen des Betriebes 5-10 %
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 30-40 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 35.51 | Funktion: Betriebstechniker/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Fachliche Beratung des Verwaltungsabteilungsleiters Bau- und
Grundstiicksangelegenheiten hinsichtlich der technischen Anlagen

Erstellung und Aktualisierung der Wartungs- und
Instandhaltungspléne fir die jeweiligen technischen Anlagen als
Grundlage der Koordinierung des Personaleinsatzes

Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten sowie Baumafinahmen

Bemerkung:

Diese Aufgaben werden derzeit ausschlie3lich von Angestellten wahrgenommen.

Org.-Ziffer: 35.61 | Funktion: Mitarbeiter/-in Fahrdienst

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Bewirtschaftung der zugewiesenen Dienstfahrzeuge insbesondere 10-20 %
Pflege, Wartung und Instandhaltung

Organisation und Durchfiihrung des Fahrdienstes 80-90 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 35.62 | Funktion: Mitarbeiter/-in Be- und Entladestelle

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Anleitung und Kontrolle der eingesetzten Gefangenen sowie 20-30 %
Arbeitszeiterfassung und Leistungseinschéatzung

Organisation der Be- und Entladestelle 60-80 %
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 5-10 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 36 Funktion: Verwaltungsabteilungsleiter/-in Bildung und Freizeit

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 10-20 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes
die der Verwaltungsabteilung Bildung und Freizeit
zugeordnet sind

- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der unterstellten
Bediensteten

Organisation und Durchfiihrung der Bildungs- und 40-50 %

FreizeitmaBnahmen fir die Gefangenen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 10 %

Verwaltung der Gefangenenbiicherei 10 %

Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 10-20 %
Anlage V
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Org.-Ziffer: 36.1 Funktion: Bildungsmanager/-in

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Erstellung, Fortschreibung, Koordination und Organisation der 60-80 %
Umsetzung des Bildungsprogrammes fur Gefangene

Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 20-40 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 36.11 | Funktion: Leiter/-in der Aushildungsstatte

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:
Leitung, Fihrung und Kontrolle der zugeordneten Bediensteten 20-30 %

Organisation, Planung und Kontrolle der schulischen und beruflichen 40-50 %
BildungsmaRnahmen

Mitwirkung an der Behandlung der Gefangenen 10 %
Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsschutz- und 10 %
Brandschutzbestimmungen sowie sonstiger Sicherheits-,

Unfallverhitungs- und Umweltschutzvorschriften in den

Ausbildungsstatten

Dokumentation und Erstellung von Berichten 5-10 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 36.12 | Funktion: Vertreter/-in des/der Leiters/-in der
Ausbildungsstatte

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Wahrnahme der Aufgaben des/der Leiters/-in der Ausbildungsstatte 20-30 %
in dessen Abwesenheit

Wahrnahme der Aufgaben eines Mitarbeiters der Bildungsbetriebe / 70-80 %
Aufsichtsdienst

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 36.13 | Funktion: Mitarbeiter/-in der Bildungsbetriebe/
Aufsichtsbedienstete

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Beaufsichtigung und Kontrolle der in den Bildungsbetrieben 85-90 %
eingesetzten Gefangenen
Durchfuihrung von Kontrollen im zugewiesenen Bildungsbetrieb auf 10-15%
Sicherheit und Ordnung sowie Vollzahligkeit der Werkzeuge und
Materialien

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 36.2 Funktion: Koordinator/-in Sport und Freizeit

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung der Sport- 70-80 %
und Freizeitveranstaltungen sowie Kontrolle und Bewirtschaftung
aller zugewiesenen Sport- / Freizeitbereiche

Mitwirkung bei der Verwaltung der Gefangenenbticherei 10-15 %
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 10-15%
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).

Org.-Ziffer: 36.21 | Funktion: Mitarbeiter/-in Sport und Freizeit

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Durchfiihrung und Uberwachung der Sport- und 70-80 %
Freizeitveranstaltungen sowie Kontrolle aller zugewiesenen Sport- /
Freizeitbereiche

Mitwirkung bei der Verwaltung der Gefangenenbiicherei 10-15%
Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen 10-15%
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 41.1 Funktion: Psychologe/-in

Hoherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher Dienst im Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Psychologische Behandlung und Beratung der Gefangenen 50-70 %
insbesondere Diagnostik, Prognostik, Krisenintervention,
Suizidpravention, Konfliktmanagement sowie Deliktarbeit

Mitwirkung bei der Vollzugs-, Lockerungs- und 20-30 %
Eingliederungsplanung der Gefangenen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 10-20 %
Org.-Ziffer: 42 Funktion: Leiter/-in SothA

Hoherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher Dienst im Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfihrung 30-40 %

- Vorgesetzte/-r der zugeordneten Bediensteten
- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der unterstellten
Bediensteten

Verantwortung fur die Gesamtkonzeption der SothA sowie deren 10 %
Umsetzung
Psychologische Behandlung und Beratung der Gefangenen 20-30 %

insbesondere Diagnostik, Prognostik, Krisenintervention,
Suizidpravention, Konfliktmanagement sowie Deliktarbeit

Mitwirkung bei der Vollzugs-, Lockerungs- und 10-20 %

Eingliederungsplanung der Gefangenen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 10-20 %
Anlage V
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Org.-Ziffer: 42.1 Funktion: Sozialpadagoge/-in SothA

Laufbahn des gehobenen wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen
Dienstes im Thiringer Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Sozialpddagogische Betreuung, Suizidprophylaxe, 15-20 %
Krisenintervention, Mitwirkung bei Vollzugs- und

Eingliederungsplanung sowie bei der Therapieplanung,

Verlaufsbetreuung, Umsetzung der Eingliederungs- und

Entlassungsvorbereitung sowie nachgehende Betreuung

Sozialpadagogische Beratung und Behandlung insbesondere 30-50 %
Moativation, Zielformulierung, Hilfeplanung, therapeutische und
deliktspezifische Einzelgesprache sowie Angehérigenbetreuung

Sozialpadagogische Gruppenarbeit insbesondere therapeutische 20-30 %
und deliktspezifische/deliktunspezifische Behandlungsangebote in
Gruppen sowie sozialpadagogische Leitung von Wohngruppen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20 %

Org.-Ziffer: 42.2 Funktion: Mitarbeiter/-in im Sozialen Dienst SothA
(mittlerer Dienst)

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Sozialpadagogische Betreuung, Suizidprophylaxe, Krisenintervention, 15-20 %
Mitwirkung bei Vollzugs- und Eingliederungsplanung sowie bei der

Therapieplanung, Verlaufsbetreuung, Umsetzung der Eingliederungs-

und Entlassungsvorbereitung sowie nachgehende Betreuung

Sozialpadagogische Beratung und Behandlung insbesondere 30-50 %
Motivation, Zielformulierung, Hilfeplanung, therapeutische und
deliktspezifische Einzelgesprache sowie Angehérigenbetreuung

Mitwirkung bei der sozialpadagogischen Gruppenarbeit insbesondere 20-30 %
therapeutische und deliktspezifische/deliktunspezifische

Behandlungsangebote in Gruppen sowie sozialpddagogische Leitung

von Wohngruppen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundséatzlich eine regelmallige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn). Diese Funktion wird zukunftig nicht mehr ersetzt.
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Org.-Ziffer: 42.5 Funktion: Psychologe/-in SothA

Hoheren arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher Dienst im Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Psychologische Behandlung und Beratung der Gefangenen 20 -30 %
insbesondere Diagnostik, Prognostik, Krisenintervention,
Suizidpravention und Konfliktmanagement

Deliktarbeit in Form von einzel- und gruppentherapeutischen 40-50 %
Interventionen

Mitwirkung bei der Vollzugs-, Lockerungs- und 10-20 %
Eingliederungsplanung der Gefangenen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 10-20 %
Org.-Ziffer: 43 Funktion: Koordinator/-in sozialer Dienst

Laufbahn des gehobenen wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen
Dienstes im Thiringer Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Ansprechpartner fur die Anstaltsleitung und Koordinierung der Arbeit 5-10 %
im sozialen Dienst der Anstalt

Sozialpadagogische Betreuung insbesondere Erstgesprach, 30-40 %
Suizidprophylaxe, Krisenintervention, Mitwirkung bei Vollzugs- und
Eingliederungsplanung, Verlaufsbetreuung, Umsetzung der

Eingliederungs- und Entlassungsvorbereitung sowie nachgehende

Betreuung

Sozialpadagogische Beratung und Behandlung insbesondere 30-40 %
Motivation, Zielformulierung, Hilfeplanung, deliktspezifische und
deliktunspezifische Einzelgesprache sowie Angehdrigenbetreuung

Sozialpadagogische Gruppenarbeit insbesondere deliktspezifische 5-10 %
und deliktunspezifische Behandlungsangebote in Gruppen sowie
sozialpadagogische Leitung von Wohngruppen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20 %
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Org.-Ziffer: 43.11 | Funktion: Sozialpadagoge/-in

Laufbahn des gehobenen wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen
Dienstes im Thiringer Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Sozialpddagogische Betreuung insbesondere Erstgesprach, 30-40 %
Suizidprophylaxe, Krisenintervention, Mitwirkung bei Vollzugs- und
Eingliederungsplanung, Verlaufsbetreuung, Umsetzung der

Eingliederungs- und Entlassungsvorbereitung sowie nachgehende

Betreuung

Sozialpadagogische Beratung und Behandlung insbesondere 40-50 %
Motivation, Zielformulierung, Hilfeplanung, deliktspezifische und
deliktunspezifische Einzelgesprache sowie Angehdrigenbetreuung

Sozialpadagogische Gruppenarbeit insbesondere deliktspezifische 5-10 %
und deliktunspezifische Behandlungsangebote in Gruppen sowie
sozialpadagogische Leitung von Wohngruppen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20 %

Org.-Ziffer: 43.21 | Funktion: Mitarbeiter/-in im Sozialen Dienst (mittlerer Dienst)

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Sozialpadagogische Betreuung insbesondere Erstgesprach, 30-40 %
Suizidprophylaxe, Krisenintervention, Mitwirkung bei Vollzugs- und
Eingliederungsplanung, Verlaufsbetreuung, Umsetzung der

Eingliederungs- und Entlassungsvorbereitung sowie nachgehende

Betreuung

Sozialpadagogische Beratung und Behandlung insbesondere 40-50 %
Motivation, Zielformulierung, Hilfeplanung, deliktspezifische und
deliktunspezifische Einzelgesprache sowie Angehdrigenbetreuung

Mitwirkung bei der sozialpadagogischen Gruppenarbeit insbesondere 5-10 %
deliktspezifische und deliktunspezifische Behandlungsangebote in
Gruppen sowie sozialpadagogische Leitung von Wohngruppen

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20 %

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn). Diese Funktion wird zukinftig nicht mehr ersetzt.
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Org.-Ziffer: 44 Funktion: Anstaltsarzt/-arztin

Hoherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher Dienst im Justizvollzug

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 10-15 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die dem medizinischen Dienst zugewiesenen sind

- Leitung, Uberwachung, Anleitung, Fiihrung und Kontrolle der
unterstellten Bediensteten

Gesundheitsfirsorge der Gefangenen insbesondere die 50-60 %
Durchfuihrung regelmaRiger Sprechstunden, die Aufnahme- und
Entlassungsuntersuchung der Gefangenen sowie Uberweisungen

an Facharzte und andere medizinische Einrichtungen

Dokumentation und Berichtswesen 20-30 %
Einhaltung, Uberwachung und Umsetzung der Hygienevorschriften 5-10%
Verwaltung der medizinischen Einrichtungen, sowie Medikamente 5%

und Verbrauchs- und Hilfsmittel

Org.-Ziffer: 44.2 Funktion: Koordinator/-in medizinischer Dienst

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Ansprechpartner fur die Anstaltsleitung bzw. die Arzte sowie 10 %
Koordinierung der Arbeit im medizinischen Dienst der Anstalt

Behandlung und medizinische Versorgung der Gefangenen auf 40-50 %
Anordnung des Arztes

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20-30 %
Reinigung und Desinfektion medizinischer Geréte und Gegenstéande 5-10 %
Verwaltung von Medikamenten und anderen medizinischen 10-20 %

Verbrauchs- und Hilfsmitteln

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafiige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 44.21 | Funktion: Mitarbeiter/ -in medizinischer Dienst

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Behandlung und medizinische Versorgung der Gefangenen auf 50-60 %
Anordnung des Arztes

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20-30 %
Reinigung und Desinfektion medizinischer Gerate und Gegenstande 5-10 %
Verwaltung von Medikamenten und anderen medizinischen 10-20 %

Verbrauchs- und Hilfsmitteln

Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelméRige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Org.-Ziffer: 5 Funktion: Leiter/-in IT-Leitstelle

Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienstes

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 10-20 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der IT-Leitstelle zugewiesenen sind

- Leitung, Uberwachung, Anleitung, Fiihrung und Kontrolle der
unterstellten Bediensteten

Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel 5%

- Zuarbeit zur Aufstellung des Haushaltsplanes

- Verteilung der zugewiesenen Haushaltsmittel auf die
mittelbewirtschaftenden Stellen

- Uberwachung von Mittelbindungen

- Anordnung von Einnahmen und Ausgaben

- Anordnungsbefugnis im HAMASYS

- Jahresabschluss und Erstellung Jahresbericht

Planung und Steuerung von IT-Projekten fur den Justizvollzug 30-40 %
Organisation der Mitarbeit bei ressortiibergreifenden IT-Projekten 20-30 %
Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 10-20 %
Pflege und Wartung des Inter- und Intranet Auftrittes des 5%

Justizvollzuges

Org.-Ziffer: 5.1 Funktion: Vertreter/-in des/der Leiters /-in IT-Leitstelle

Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienstes

Grundsatzliche Aufgaben:

Vertretung des Leiters IT-Leitstelle in dessen Abwesenheit und 20-30 %
Ubernahme dessen Aufgaben

Ubernahme der Tatigkeiten einer anderen Funktion in der IT- 70-80 %
Leitstelle (5.2-5.5)
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Org.-Ziffer: 5.2 Funktion: Projekt- und Systemadministrator/-in IT-Leitstelle

Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienstes

Grundsatzliche Aufgaben:

System- und Netzwerkadministration im Thiringer Justizvollzug
Fachliche Anleitung, Betreuung und Kontrolle der
Systemadministratoren in den Justizvollzugseinrichtungen,
Ausfihrung und Uberwachung von IT-Projekten fur den
Justizvollzug

Mitwirkung bei der Planung, Beschaffung sowie Kontrolle der
Netzwerkinfrastruktur, der Hardware- und Softwareausstattung im
Justizvollzug

Dokumentation und Berichtswesen

Verfahrensbetreuer von Anwendungssoftware

40-60 %

20-30 %

10-15 %

5%

5%

Org.-Ziffer: 5.3 Funktion: Programmierer/-in IT-Leitstelle

Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienstes

Grundsatzliche Aufgaben:

Programmierung von IT-Fachverfahren des Justizvollzuges
Fachliche Anleitung der Systemadministratoren der
Justizvollzugseinrichtungen fir die Einrichtung und Wartung der IT-
Fachverfahren

Dokumentation und Berichtswesen

70-80 %

5-10 %

10-20 %
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Org.-Ziffer: 5.4 Funktion: Anwendungsbetreuer/-in IT-Leitstelle

Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienstes

Grundsatzliche Aufgaben:

Fachliche Anleitung und Betreuung der Anwender der 30-40 %
Justizvollzugseinrichtungen

Installation, Einrichtung und Wartung der Fachanwendungen fir den 30-40 %
Justizvollzug

Bewirtschaftung der Haushaltstitel und Nachweisfiihrung der IT- 10-20 %
Ausristung im Tharinger Justizvollzug

Mitwirkung bei der Beschaffung, Wartung der Drucker- und Scanner 10-20 %
Hardware

Org.-Ziffer: 6 Funktion: Leiter/-in der Justizvollzugsausbildungsstatte

Laufbahn des hoheren nicht-technischen Dienstes,

Fachgebiet hoherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfuihrung

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten der Ausbildungsstatte
- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der fachlich
unterstellten Bediensteten

Organisation und Durchfiihrung der Aus- und Fortbildung der
Justizvollzugsbediensteten sowie Bewerberauswahlverfahren

Reprasentation/Au3envertretung der Justizausbildungsstatte
gegenuber der Offentlichkeit

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit

10-20 %

50-60 %

10-20 %

10-20 %
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Org.-Ziffer: 6.1 Funktion: Mitarbeiter/-in der Ausbildungsstatte

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:
Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20-30 %

Allgemeine Organisations- und Koordinationsarbeiten fir die 20-30 %
Ausbildungsstatte

Vorbereitung und Mitwirkung bei Bewerberauswahlverfahren sowie 40-60 %
Aus- und Fortbildung

Org.-Ziffer: 7 Funktion: Leiter/-in des Kriminologischen Dienstes

Laufbahn des hoheren nicht-technischen Dienstes,
Fachgebiet hoherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 10-20 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des kriminologischen
Dienstes

- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der fachlich
unterstellten Bediensteten

Reprasentation/Au3envertretung des kriminologischen Dienstes 30-40 %
gegenuber der Offentlichkeit

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 10-20 %
Kriminologische Forschung und Evaluierung 30-40 %
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Org.-Ziffer: 7.1 Funktion: Mitarbeiter/-in des kriminologischen Dienstes

Laufbahn des gehobenen nicht-technischen Dienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Dokumentation und Berichtswesen sowie Netzwerkarbeit 20-30 %
Vorbereitung und Organisation der kriminologischen Forschung und 40-60 %
Evaluierung

Allgemeine Organisations- und Koordinationsarbeiten fir den 20-30 %

kriminologischen Dienst

Org.-Ziffer: 8 Funktion: Leiter/-in zentrale Reisekostenstelle Justizvollzugs-
anstalten

Laufbahn des gehobenen Justizdienstes,
Fachgebiet gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Personalfiihrung 10-20 %

- Vorgesetzte/-r der Bediensteten des mittleren Justizdienstes,
die der zentralen Reisekostenstelle zugewiesenen sind

- Leitung, Anleitung, Fihrung und Kontrolle der unterstellten
Bediensteten

Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel 60-70 %

- Zuarbeit zur Aufstellung des Haushaltsplanes

- Verteilung der zugewiesenen Haushaltsmittel auf die
mittelbewirtschaftenden Stellen

- Uberwachung von Mittelbindungen

- Anordnung von Ausgaben

- Anordnungsbefugnis im HAMASYS

- Jahresabschluss und Erstellung Jahresbericht

Besondere Befugnisse nach Weisung der Dienstaufsichtsbehorde, 10-20 %
insbesondere Entscheidung von Antrédgen auf Anerkennung

erheblicher dienstlicher Griinde bei Benutzung eines privaten

Kraftfahrzeugs bei Dienstreisen sowie Bescheidung von

Beschwerden und Widerspriichen
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Org.-Ziffer: 8.1 Funktion: Mitarbeiter/-in Sachgebiet zentrale Reisekostenstelle
der Justizvollzugsanstalten

Laufbahn des mittleren Justizdienstes,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsanstalten

Grundsatzliche Aufgaben:

Erfassung, Prufung und Berechnung von Antragen der Bediensteten 50-70 %
auf Reisekosten, Trennungsgeld und Umzugskosten, sowie die
Abrechnung der Vergltung der Referenten

Bewirtschaftung der Haushaltstitel 30-40 %
Dokumentation und Netzwerkarbeit 5-10 %
Bemerkung:

Es erfolgt grundsatzlich eine regelmafige Verwendung in anderen Funktionen des mittleren
Justizdienstes, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten (Einheitslaufbahn).
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Anlage VI

Dienstpostenbeschreibungen

Dienstpostenbeschreibungen wurden erstellt fur die folgenden Dienstposten (da die Dienst-
postenbeschreibung inhaltlich mit der Funktionsbeschreibung Ubereinstimmt, wird auf eine

einzelne Auflistung verzichtet):

- Anstaltsleiter/-in

- stellvertretende/r Anstaltsleiter/-in

- Leiter/-in Sotha

- Anstaltsarzt/-arztin

- juristische/r Mitarbeiter/-in

- Psychologe/-in

- Psychotherapeut/-in

- Leiter/-in der Justizvollzugsausbildungsstatte

- Leiter/-in des kriminologischen Dienstes

- Verwaltungsabteilungsleiter/-in Personal/Organisation

- Vollzugsabteilungsleiter/-in

- Verwaltungsabteilungsleiter/-in Sicherheit

- Verwaltungsabteilungsleiter/-in Wirtschaftsverwaltung

- Verwaltungsabteilungsleiter/-in Arbeitsverwaltung

- Leiter/-in der IT-Leitstelle

- Verwaltungsabteilungsleiter/-in Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

- Verwaltungsabteilungsleiter/-in Bildung und Freizeit

- Sozialtherapeut/-in Sotha

- Koordinator/-in Sozialer Dienst

- Sozialpadagoge/-in

- Vertreter/-in des/der Leiters/-in der IT-Leitstelle

- Leiter/-in der zentralen Reisekostenstelle

- Projekt- und Systemadministrator/-in der IT-Leitstelle

- Programmierer/-in der IT-Leitstelle

- Anwendungsbetreuer/-in der IT-Leitstelle

- Mitarbeiter/-in des kriminologischen Dienstes

- Zuordnung der Bewertung zu den Amtern

- Vollzugsdienstleiter/-in

- Abteilungsdienstleiter/-in

- Werkdienstleiter/-in

- Leiter/-in der Ausbildungsstétte der Gefangenen (nur JSA Arnstadt)

- Leiter/-in der Vollzugsgeschéftsstelle

- Leiter/-in eines Eigenbetriebs, soweit es fur dessen Leitung eines Handwerksmeisters
bedarf

- Transportdienstleiter der umlaufleitenden Behédrde (nur JVA Goldlauter)



Anlage VIl

Bewertung der Funktionen

Die Bewertung der Funktionen erfolgt auf der Grundlage des 8§ 16 ThurBesG,
getrennt nach Laufbahnen. Es wurden folgende Kriterien festgelegt:

1. Vorbildung, Ausbildung und Erfahrung
1 - Mindestanforderung (Laufbahnvoraussetzung)
2 - spezielle Zusatzausbildung, Schulung, Fachkenntnisse oder
langfristige Einarbeitung
3 - langjahrige Vollzugserfahrung

2. Art der Tatigkeit
1 - beaufsichtigende Tatigkeiten
2 - ausfiihrende Tatigkeiten
3 - leitende Téatigkeiten

3. Umfang und Schwierigkeitsgrad
1 - ohne Gefangene
2 - mit Gefangenen
3 - Behandlung von Gefangenen

4. Entscheidungsbefugnis, Grad der Verantwortung, Selbstandigkeit
1 - selbstandiges Arbeiten nach Vorgaben
2 - selbstandiges Arbeiten, wenig Vorgaben
3 - hohe Tragweite der Entscheidung (z. B. 6ffentlichkeitswirksame
Auswirkungen, haushalterische Auswirkungen, Auswirkungen auf
mehrere Bereiche)

5. Zahl der unterstellten Bediensteten
1 - keiner bzw. kleine Gruppe
2 - Team, Organisationseinheit
3 - teamuUbergreifend, gruppentbergreifend

6. Bedeutung der Funktion
2 - Feststellung: alle Funktionen der betreffenden Laufbahn haben die
gleiche Bedeutung im Vergleich zu den Ubrigen Funktionen

7. Vertretung anderer Funktionen
1 - keine
2 - Vertretung — gleiche Laufbahn
3 - Vertretung — hoéhere Laufbahn

Die einzelnen Punkte des jeweiligen Kriteriums werden summiert.

Es erfolgte die Bewertung der Funktionen aller Laufbahnen und Zuweisung der
Funktionen zu den Amtern (siehe Anlage 5 und Anlage 6).



Anlage VI

Zuordnung der Bewertung zu den Amtern

(Stand: 05.03.2019)

Getrennt nach Laufbahnen erfolgte auf der Grundlage der Bewertung folgende Zuordnung
der Funktionen zu den Amtern:

Laufbahnen des héheren Dienstes

A 16
Anstaltsleiter/-in

A 15

stellvertretende/r Anstaltsleiter/-in
Leiter/-in Sotha
Anstaltsarzt/-arztin

Al4

juristische/r Mitarbeiter/-in

Psychologe/-in

Psychotherapeut/-in

Leiter/-in der Justizvollzugsausbildungsstatte
Leiter/-in des kriminologischen Dienstes

Laufbahnen des gehobenen Dienstes

A 13
Verwaltungsabteilungsleiter/-in Personal/Organisation

Al2

Vollzugsabteilungsleiter/-in
Verwaltungsabteilungsleiter/-in Sicherheit
Verwaltungsabteilungsleiter/-in Wirtschaftsverwaltung
Verwaltungsabteilungsleiter/-in Arbeitsverwaltung
Leiter/-in der IT-Leitstelle

All

Verwaltungsabteilungsleiter/-in Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
Verwaltungsabteilungsleiter/-in Bildung und Freizeit
Sozialtherapeut/-in Sotha

Koordinator/-in Sozialer Dienst

Sozialpadagoge/-in

Vertreter/-in des/der Leiters/-in der IT-Leitstelle

Leiter/-in der zentralen Reisekostenstelle

A 10

Projekt- und Systemadministrator/-in der IT-Leitstelle
Programmierer/-in der IT-Leitstelle
Anwendungsbetreuer/-in der IT-Leitstelle
Mitarbeiter/-in des kriminologischen Dienstes



Laufbahn des mittleren Justizdienstes
(Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten)

A9Z

Vollzugsdienstleiter/-in

Abteilungsdienstleiter/-in

Werkdienstleiter/-in

Leiter/-in der Ausbildungsstétte der Gefangenen (nur JSA Arnstadt)

Leiter/-in der Vollzugsgeschaftsstelle

Leiter/-in eines Eigenbetriebs, soweit es fir dessen Leitung eines Handwerksmeisters
bedarf

Transportdienstleiter der umlaufleitenden Behoérde (nur JVA Goldlauter)

A7-A9
alle weiteren Funktionen
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